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Introduccion

Esta Guia de aspectos juridicos y legales relacionados con la movilidad internacional de los
profesionales de la cultura, con especial atencion a la legislacion espafiola, nace en el marco del
proyecto PRACTICS, una iniciativa europea que tiene como objetivo mejorar la informacion
disponible sobre la movilidad internacional de los artistas y profesionales de la cultura en la Unién
Europea. El proyecto cuenta con el apoyo de la Comision Europea y relne a varias redes y
organizaciones culturales, algunas de las cuales se ha constituido en Infopuntos sobre la Movilidad
en 4 Estados miembros de la UE. Una de estas organizaciones es Interarts, que representa el
Infopunto PRACTICS en Espafia. El proyecto se inici6 a finales de 2008 y concluye en noviembre de
2011",

La movilidad y el trabajo en el extranjero constituyen hoy en dia aspectos fundamentales en la vida
profesional de los artistas y los profesionales de la cultura. Al desarrollar cualquier tipo de actividad
laboral en otro pais, los artistas se encuentran sometidos generalmente a la legislacion del pais de
destino. Aparte de algunos aspectos comunes para todos los paises miembros de la Union Europea,
la legislacion legal, juridica y fiscal o el sistema de Seguridad Social varian segun el pais. Por esta
razén, para no tener complicaciones a la hora de entrar en el pais, establecer un contrato o recibir
una remuneracion por el trabajo en el extranjero es importante conocer previamente las normativas
especificas del pais.

Dada la complejidad de estas tematicas y con el objetivo dar a conocer las distintas cuestiones
legales y juridicas que pueden afectar al trabajo de los artistas y profesionales de la cultura de otros
paises en el territorio espafiol, en el marco del proyecto PRACTICS se consider6 Util elaborar una
guia préactica que recogiera informaciones existentes en distintas fuentes. El documento se dirige
principalmente a artistas y profesionales de la cultura extranjeros que quieran trabajar en Espafia,
asi como a las instituciones o entidades que les acojan. Asimismo, el documento puede ser (til para
los profesionales locales que tienen interés en conocer mejor algunos aspectos de la legislacion
espafiola y las normativas comunitarias europeas relacionada con el trabajo transfronterizo.

Pese a que el estudio se centra principalmente en los aspectos legales que afectan a los ciudadanos
de los paises miembros de la Unién Europea, de los paises del Espacio Econémico Europeo (EEE)
o de Suiza, en algunos casos se ha incluido referencia a normativas especificas que se aplican,
asimismo, a los ciudadanos extracomunitarios. Por otra parte, aunque buena parte de la normativa
es aplicable a profesionales de cualquier sector, en los casos pertinentes se han identificado
informaciones especificas para los profesionales de la cultura.

El presente estudio no intenta ser exhaustivo y profundizar en todos los aspectos de la legislacion
espafiola o comunitaria, sino servir de guia sobre los principales elementos relacionados con el
trabajo en Espafia. A partir de las referencias y recursos proporcionados en la Guia, los lectores
podran obtener mas informacion.

! Los Infopuntos PRACTICS operan como Puntos de Informacién en materia de movilidad, centralizando datos sobre
oportunidades de formacién, empleo y financiacion, aspectos legales y juridicos y conocimiento general del sector cultural en
su pais. Los Infopuntos tienen entre sus funciones responder a preguntas, proporcionar manuales y asesorar en cuestiones
practicas en estos &mbitos. Para mas informacion, visitar www.practics.org. PRACTICS cuenta con apoyo de la Comision
Europea en el marco de la accion piloto de apoyo al trabajo en red entre organizaciones que favorecen la movilidad cultural
en la UE, lanzada en 2008 (http://ec.europa.eu/culture/our-programmes-and-actions/doc1914 en.htm).
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Metodologia

Esta Guia juridica para la movilidad cultural en Espafia es una iniciativa de Interarts, que la ha
elaborado con el asesoramiento y la colaboracién de la experta Olga Herreros Roche. La
investigaciéon se ha desarrollado en el transcurso del afio 2011. El documento refleja el interés del
proyecto PRACTICS en profundizar en las cuestiones legales y juridicas relacionadas con la
movilidad de los artistas y los profesionales de la cultura, y se apoya en otros estudios similares
elaborados por otros socios del proyecto, y especialmente la organizacién Het Kunstenloket, que
desempefia la funcién de Infopunto en Bélgica.

La informacién reflejada en este documento se ha recogido en portales oficiales de las instituciones
espafiolas (ministerios, embajadas y administraciones publicas) y europeas, asi como en sitios web
especializados en teméticas legales, juridicas o fiscales de Espafia y Europa. Se han tenido en
cuenta igualmente informaciones y consejos procedentes de otras fuentes.

En este sentido, la Guia aborda principalmente los temas siguientes:

» requisitos para entrar en territorio espafiol (libre movilidad, tipos de visados): capitulo 1;

» requisitos para la residencia legal en Espafa (estancia de corta y larga duracion, solicitud de
Numero de Identificacién de Extranjeros (NIE), Namero de la Seguridad Social, registro de
domicilio y empadronamiento): capitulo 2;

» normativa laboral y permisos de trabajo para ciudadanos comunitarios y extracomunitarios
(condiciones de residencia, permisos de trabajo, tipos de contrato, diferentes sistemas
laborales): capitulo 3;

» sistema de Seguridad Social en Espafia (afiliacion y recaudacion de cuotas, trabajo

transfronterizo, normativa comunitaria de la Seguridad Social, formularios comunitarios,

tarjeta sanitaria europea): capitulo 4;

impuestos que gravan el salario y la renta (cotizaciéon por trabajo realizado en Espafia,

impuestos sobre la renta y el salario): capitulo 5;

derechos de la propiedad intelectual (registro de la obra): capitulo 6;

reconocimiento de calificaciones académicas y profesionales en Espafa: capitulo 7;

creacion de empresas en Espafia (tipos de empresas): capitulo 8;

asi como un glosario de conceptos usados en el estudio.

v

vvyyvyy

Esta informacién se presenta en un formato sencillo y un lenguaje accesible, con el objetivo de que
artistas, profesionales de la cultura y otras personas interesadas puedan informarse de forma rapida
sobre las normativas y los tramites a realizar.

En cada apartado se han identificado las fuentes de informacién utilizadas, y se han incluido
asimismo otros recursos disponibles, que se podran consultar para mas informaciéon o para realizar
los trdmites necesarios. Asimismo, se ha incluido informacién basica sobre las leyes aplicables y, en
algunos casos especificos, se han citado los parrafos mas relevantes.
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|. Movilidad en la Union Europea

La libre movilidad de personas entre los paises miembros® es un objetivo basico de la Unién
Europea, asi como un derecho fundamental de las personas. Este derecho fue establecido por el
Tratado de Roma de la UE de 1957.

Tratado constitutivo de la Comunidad Europea (Tratado de Roma):

Art 14 TCE: “El Mercado Interior implicara un espacio sin fronteras interiores, en el que la libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales estara garantizada de acuerdo con las
disposiciones del presente Tratado”.

La movilidad consiste en la libre circulacién de personas, bienes y servicios, y permite asegurar
desplazamientos temporales, la residencia temporal o permanente, el trabajo asalariado o la
realizacion de estudios en cualquiera de los Estados miembros de la Unién.

En los dltimos afios la Comision Europea ha expresado un interés especial en la promocién de la
movilidad de los ciudadanos o sectores especificos. Para ello, la Comision ha adoptado
herramientas legales y practicas para fomentar la movilidad de los ciudadanos como parte de sus
derechos fundamentales, y para ofrecer oportunidades abiertas y accesibles, ya sea con fines
educativos, profesionales, de asistencia sanitaria o de otro tipo. Con ello se trata de facilitar el
disfrute de los beneficios asociados a la integracién y al mercado Unico europeos. La Union Europea
también promueve la divulgacién de informacién destinada a proporcionar una imagen precisa del
marco juridico vigente, pues ello representa un paso importante en la sensibilizacion sobre los
derechos y las ventajas que poseen los ciudadanos de la Unién.

Asimismo, hoy en dia la movilidad artistica, tanto la movilidad de artistas y profesionales culturales
como los intercambios de servicios y bienes culturales, constituye una realidad europea. El
intercambio artistico y el dialogo entre los profesionales de la cultura y diferentes publicos sirven
tanto para el desarrollo de la experiencia y la profesionalidad de los trabajadores artisticos y
culturales, como para profundizar y compartir el entendimiento entre las personas.

Las cuatro libertades garantizadas por el Mercado Unico Europeo:

Libre circulacién de mercancias — libre comercio

Asegura la desaparicion de obstaculos comerciales al comercio entre Estados Miembros, lo que
incluye la eliminacion de impuestos, contingentes y demas trabas aduaneras. Asimismo, asegura la
desaparicién de dificultades técnicas a través de la armonizacion de la normativa técnica de
fabricacion y comercializacion de productos en la UE y el reconocimiento mutuo de normas
nacionales.

2 En términos geograficos, actualmente 27 paises constituyen la Unién Europea (UE): Francia, Alemania, Bélgica, Paises
Bajos, Luxemburgo, Reino Unido, Irlanda, Dinamarca, Grecia, Espafia, Portugal, Austria, Suecia, Finlandia, Polonia, Hungria,
Republica Checa, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Letonia, Lituania, Malta, Chipre, Bulgaria y Rumania.

Los paises integrados en el Espacio Econémico Europeo (EEE) son Noruega, Islandia y Liechtenstein. Aunque Suiza no
forma parte del EEE, sus ciudadanos habitualmente se benefician de los mismos derechos.
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Libre circulacién de personas — movilidad de personas
Asegura la no discriminacién a la hora de contratar trabajadores procedentes de otros Estados
miembros, asi como en cuanto a la implantacién profesional y empresarial.

Libre prestacidn de servicios — facilidad en la prestacion de servicios
Garantiza la no discriminacion en la prestacion de servicios de caracter temporal realizada por
profesionales o empresas establecidos en otros Estados miembros.

Libre circulacién de capitales — entrada y salida de capitales
Promueve la eliminacién de las restricciones sobre los movimientos de capitales entre Estados
miembros.

Las personas que pueden El derecho a la libre circulacién permite:

beneficiarse de los derechos de - entrar, salir y residir,

movilidad incluyen las personas - estudiar y trabajar por cuenta propia o ajena,
activas y las personas no - prestar o recibir servicios,

activas. Las personas activas
son personas fisicas nacionales | de éstas,
de un Estado miembro que se

formacion profesional, Seguridad Social, condiciones de trabajo, etc.

- acceder a las ofertas de empleo publico que se convoquen por las
Administraciones publicas y ser contratados como personal laboral al servicio

- ser equipados con los trabajadores del pais en: salarios, promocion,

desplazan a otro Estado miembro | y en general, establecerse libremente, sin necesidad de autorizacién, en
con el fin de ejercer actividades cualquier pais miembro, garantizando igualdad de derechos con ciudadanos

profesionales, ya sea como | dedicho pais.

trabajadores asalariados 0 por | Efjibre movimiento ayuda a los ciudadanos de otros paises realizar una serie

cuenta ajena (Derecho de Libre de tareas de gestion con mucha mas facilidad, como:
Circulacion de Trabajadores) o

. - viajar,
autonomos (Derecho de | - abrir una cuenta bancaria,
Establecimiento) o, en su caso, | -compraracciones e invertir,

.. - adquirir bienes, etc.
como prestadores de servicio con

caracter ocasional (Derecho de
Libre Prestacion de Servicios).

Por la movilidad de personas no activas se entiende el desplazamiento de estudiantes, jubilados o
pensionistas nacionales de un Estado miembro.

Asimismo, los familiares de personas fisicas nacionales de un Estado miembro que se desplaza,
incluso si estos familiares son miembros de terceros paises, pueden beneficiarse de los derechos de
libre movilidad.

Se consideran “miembros de la familia” los siguientes:

» Conyuge o pareja registrada (si el Estado de Acogida otorga a estas uniones un trato
equivalente al matrimonio),

» Descendientes® directos del ciudadano de la UE y del cényuge/ pareja menores de 21 afios
0 a su cargo (hijos, nietos, etc.),

» Ascendientes directos del ciudadano de la UE y del conyuge/ pareja, a su cargo (padres,
abuelos, etc.).

% La reagrupacion familiar de ascendientes directos de ciudadano espafiol, o de su conyuge, se regira por lo previsto en el
Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000. Ver http://extranjeros.mtin.es/es/NormativaJurisprudencia/LeyOrganica42000.pdf
(Ley) y http://www.boe.es/boe/dias/2011/04/30/pdfs/BOE-A-2011-7703.pdf (Reglamento aprobado en 2011).
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En el caso de estudiantes, Gnicamente se consideran miembros de la familia el cényuge/ pareja y los
hijos a su cargo.

Espacio Schengen:

El espacio y la cooperacién Schengen se basan en el Acuerdo de Schengen” de 1985. El espacio
Schengen representa un territorio donde esta garantizada la libre circulacion de las personas y, por
ello, asegura que entre los estados Schengen no existen controles sistematicos, ni se requiere la
presentacion del documento de identidad o pasaporte a los ciudadanos comunitarios. Aunque los
Estados se reservan el eventual control a posteriori, puesto que pueden seguir exigiendo, para
permanencias superiores a tres meses, que los ciudadanos procedentes de otros Estados miembros
tengan un trabajo asalariado o autbnomo, o que demuestren unos ingresos minimos.

El espacio Schengen se ha extendido poco a poco a casi todos los Estados miembros de la Union
Europea. En el momento de elaborar este documento, Bulgaria, Chipre y Rumania alin no son
miembros de pleno derecho de este espacio, motivo por el cual los controles fronterizos entre estos
paises y el espacio Schengen se mantendran hasta que el Consejo de la UE determine que se
cumplen las condiciones para suprimirlos.

Los miembros del espacio Schengen son los siguientes: 22 estados pertenecientes a la UE (Bélgica,
Republica Checa, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia, Hungria, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Alemania, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Austria, Grecia, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia y Suecia), asi como Noruega, Islandia y Suiza.

La plena adhesién de Bulgaria, Rumania y Chipre esta prevista que se consiga en los proximos
afos. Irlanda y Reino Unido han optado por permanecer fuera del espacio Schengen.

Recursos de informaciéon

Comisién Europea, Area de Asuntos Sociales e Inclusion
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=466&langld=es

EURES El portal europeo de la movilidad profesional
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es&langChanged=true

Comisién Europea — Tu Europa
http://ec.europa.eu/youreurope/index.htm

Comision Europea — Tu Europa Asesoramiento
http://ec.europa.eu/citizensrights/front_end/index es.htm

Comisién Europea — Empleo, asuntos sociales e igualdad de oportunidades
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=es

2 Acuerdo de Schengen. Vea: http://www.mir.es/SGACAVT/extranje/extschengen/index.html
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EUlisses Enlaces e informacion sobre seguridad social en la UE
http://ec.europa.eu/employment_social/social _security schemes/eulisses/jetspeed/portal/media-
type/html/language/es/user/anon/page/homepage.psml

MISSOC Sistema de Informacién Mutua sobre Proteccion Social
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=es&catld=815
http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/db/public/compareTables.do (en inglés)

Comision Europea SOLVIT
http://ec.europa.eu/solvit/site/index_es.htm

Comision Europea: Union fiscal y aduanera
http://ec.europa.eu/taxation_customs/index_en.htm (en inglés)

EURAXESS Researchers in motion
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/general/index (en inglés)

ECAS European Citizen Action Service http://www.ecas-citizens.eu
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ll. Movilidad en Espafia

1. Requisitos para entrar en el territorio espaiol

1.1. Informacién general para entrar en el territorio espafiol

La integracion de Espafia en la Unién Europea ha supuesto la aceptacion y la aplicacion de la
legislacion comunitaria sobre el libre movimiento de personas dentro del espacio europeo también
en el territorio espafiol.

Las normativas que regulan la entrada en el territorio espafiol constan de legislacion comunitaria y
nacional:

» Art. 5 del Cédigo de Fronteras Schengen 2006°
» Art. 25 de la Ley de Extranjeria 4/2000° y
» Arts. 4 y siguientes del Reglamento de Extranjeria7.

Para entrar en el territorio espafiol para una estancia que no exceda de tres meses en un
periodo de seis, es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

» Requisitos para los ciudadanos de la Unién Europea, Espacio Econémico Europeo y Suiza

Los ciudadanos de la Unién Europea o EEE (Islandia, Noruega y Liechtenstein) y Suiza al entrar en
el territorio espafiol s6lo necesitan el documento nacional de identidad o pasaporte valido. Este
documento tiene que estar en vigor durante todo el periodo de estancia previsto.

» Requisitos para los ciudadanos de terceros paises

Todos los ciudadanos de paises que no pertenecen a la UE, EEE y Suiza habitualmente necesitan
visado vélido y en vigor para entrar en el territorio espafiol.

El listado de terceros paises cuyos ciudadanos necesitan visado para entrar en el territorio espafiol
se puede consultar en

http://www.maec.es/es/MenuPpal/Consulares/ServiciosConsulares/InformacionaExtranjeros/Visados/
Documents/2011listadopaisessomentidosvisado.pdf.

El visado lo emite el consulado espafiol en el pais de origen. Las direcciones de consulados y
embajadas espafiolas en el extranjero se pueden encontrar en el portal del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion de Espafia en

® Reglamento (CE) n° 562/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2006:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:105:0001:0032:ES:PDF.

® Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.
Articulo 25. Requisitos para la entrada en territorio espafiol y Articulo 25 bis. Tipos de visado.
http://noticias.juridicas.com/base datos/Admin/lo4-2000.t2.html#a25b.

" Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/04/30/pdfs/BOE-A-2011-7703.pdf
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http://www.maec.es/es/menuppal/paises/Paginas/informacion representaciones.aspx

» Personas con un visado expedido dentro del espacio Schengen

En caso de que la persona sea titular de un permiso de residencia valido o de un permiso de visado
de larga duracion vélido expedido por otro estado Schengen, esta documentacion se considera
igualmente valida para entrar en el territorio espafiol y para circular en Espafia durante tres meses
como maximo en un periodo de seis meses.

Los visados Schengen posibilitan la movilidad por los paises de la Unién Europea que integran el
espacio Schengen, aunque no permiten acceder al territorio del estado que no forma parte de este
espacio (casos del Reino Unido, Irlanda, Rumania, Bulgaria y Chipre).

1.2. Condiciones para la obtencion de visado para ciudadanos no
comunitarios®

Para obtener el visado, los ciudadanos no comunitarios tienen que estar en posesién de documentos
gue justifiguen el objetivo y las condiciones de la estancia y disponer de medios econémicos
suficientes para su sostenimiento durante el periodo de permanencia en Espafia.

En viajes de caracter profesional, politico, cientifico, deportivo o religioso o por otros motivos, a los
ciudadanos no comunitarios se les puede exigir la presentacién de alguno de los siguientes
documentos:

» La invitacion de una empresa o de una autoridad para participar en reuniones, convenciones,
etc., de caracter comercial, industrial, etc.

» Documento que acredite la existencia de relaciones comerciales, industriales, etc.
> Tarjetas de acceso a ferias, congresos, convenciones, etc.

» Invitaciones, tarjetas de entrada, reservas o programas con indicacion, en la medida de lo
posible, del nombre del organismo que invita y la duracidn de la estancia o cualquier otro
documento que indique el propdsito de la visita.

» En viajes de estudios u otro tipo de formacion, a los ciudadanos no comunitarios se les puede
exigir la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

» Documento de matricula de un centro de enseflanza para participar en cursos teoricos y
practicos de formacion.

» Certificados relativos a los cursos seguidos.
Asimismo, la persona no tiene que estar afectada por una prohibicién de entrada (inscrita en el
Sistema de Informacién de Schengen o en el Registro Nacional). Las causas de prohibicién de

entrada pueden ser:

» Haber sido previamente expulsado o devuelto por Espafia o algun Estado Schengen.

8 Material preparado en base a la informacion disponible en el portal del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién de
Espafia www.maec.es
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» Tener prohibida la entrada de forma expresa por actividades contrarias a los intereses de
Espafia o a los derechos humanos o por su notoria conexidn con organizaciones delictivas.

» Estar reclamado internacionalmente por causas criminales.
1.3. Informacién sobre tipos de visadog

Existen tres tipos de visados para viajar a Espafia:

» Visados de transito aeroportuario

Estos visados habilitan a su titular para atravesar la zona internacional de transito de un aeropuerto
espafiol. Deben contar con este visado los ciudadanos de paises que se encuentran recogidos en
los listados de paises sometidos a la obligacion de visado de transito aeroportuario. Se puede
consultar estos listados en
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Consulares/ServiciosConsulares/InformacionaExtranjeros/Visados/
Paginas/visadostransito2010.aspx

El visado de transito aeroportuario se debe solicitar personalmente o a través de representante
acreditado en la Misién Diplomética u Oficina Consular espafiola en cuya demarcacion resida
legalmente el solicitante. En caso de que no exista Misién Diplomatica u Oficina Consular espafiola
en un pais determinado, se puede solicitar en la Mision Diplomatica u Oficina Consular que
represente a Espafia en dicho pais. El plazo méximo para resolver los expedientes de solicitud de
visado de transito aeroportuario es de 15 dias naturales a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud. Este plazo se puede ampliar a un maximo de 30 dias naturales en casos concretos,
especialmente cuando sea necesario realizar un examen mas detallado de la solicitud.
Excepcionalmente, en aquellos casos especificos en que se precise documentacion adicional, este
plazo se puede ampliar a un maximo de 60 dias naturales.

» Visados de corta duracién (Schengen)

Estos visados acreditan para el transito o para una estancia en el territorio de Espafia y en el del
resto de los Estados Schengen cuya duraciéon no sea superior a tres meses (90 dias) en un periodo
de seis (180 dias) desde la primera fecha de entrada en el Espacio Schengen. Los ciudadanos que
se encuentran recogidos en el listado de paises sometidos a la obligacién de visados para el cruce
de las fronteras exteriores deben solicitar este visado. Consultar este listado en
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Consulares/ServiciosConsulares/InformacionaExtranjeros/Visados/
Paginas/visadoscortaduracion2010.aspx

Asimismo, la solicitud de visado de corta duracién se debe presentar en las Misiones Diplomaticas o
consulados espafioles en cuya demarcacion resida legalmente el solicitante. El plazo maximo para
resolver los expedientes de solicitud de visado de corta duracién (Schengen) es de 15 dias naturales
a partir de la fecha de presentacion de la solicitud. Este plazo se puede ampliar a un maximo de 30
dias naturales en casos concretos, especialmente cuando sea necesario realizar un examen mas

® Material preparado en base de la informacién disponible en el portal del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién
de Espafia www.maec.es
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detallado de la solicitud. Excepcionalmente, en aquellos casos especificos en que se precise
documentacion adicional, este plazo se puede ampliar hasta un maximo de 60 dias naturales.

En caso que no exista un consulado o embajada en el pais de residencia, se indicaran otros paises
mas proximos donde se puede solicitar el visado. Hay que tener en cuenta que la documentacion
gue se requiere en este caso puede variar segin el pais donde se solicita el visado, aunque se
solicite para otro pais o territorio Schengen en general.

Un visado Schengen permite a la persona entrar y viajar por el territorio Schengen, pero no le da un
derecho automatico a ello. Por eso, en las fronteras de los paises los oficiales tienen derecho a pedir
que la persona presente, ademas de su pasaporte o su documento de identidad valido,
documentacién acreditativa de su situacion financiera, del tiempo de permanencia en territorio
Schengen, del propdsito de su viaje y el billete de retorno.

» Visados nacionales

Estos visados permiten residir, residir y trabajar, estudiar o investigar en Espafia. Todos los
extranjeros no comunitarios que deseen entrar en el territorio espafiol para residir, residir y trabajar o
estudiar necesitan contar con un visado de este tipo.

El visado se debe solicitar personalmente en la Misidn Diplomatica u Oficina Consular espafiola en
cuya demarcacion resida legalmente el solicitante. Se admite la posibilidad de presentar el visado
mediante representante previamente autorizado cuando se trata de visados por reagrupacion familiar
de menores o cuando concurran circunstancias excepcionales debidamente acreditadas. El plazo
maximo, y no prorrogable, para notificar las resoluciones sobre las solicitudes de visado nacional es
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la fecha en que la solicitud haya sido presentada
en forma en la Mision Diplomatica u Oficina Consular competente, salvo en el caso de los visados de
residencia no lucrativa, en los que el plazo maximo sera de tres meses.

Los extranjeros titulares de un visado nacional valido de larga duracion podran circular libremente
por el territorio de los demas Estados Schengen (que incluye Espafia) durante tres meses como
maximo, en un periodo de seis meses, siempre que cumplan las siguientes condiciones de entrada:

1. Estar en posesion de un documento o documentos de viaje validos que permitan el cruce de la
frontera,

2. Estar en posesion de documentos que justifiquen el objetivo y las condiciones de la estancia
prevista y disponer de medios de subsistencia suficientes, tanto para el periodo de estancia previsto
como para el regreso al pais de origen o el transito hacia un tercer pais en el que su admision esté
garantizada, o estar en condiciones de obtener legalmente dichos medios,

3. No suponer una amenaza para el orden publico, la seguridad interior, la salud publica o las
relaciones internacionales de ninguno de los Estados Schengen ni figurar en la lista nacional de no
admisibles del Estado Schengen de que se trate.

Todos los extranjeros a los que se haya expedido un visado por un periodo superior a seis meses,
obtienen la tarjeta de identidad de extranjero, que deben solicitar personalmente en el plazo de un
mes desde su entrada en Espafia. Estan exentos de esta obligacion los titulares de un visado de
residencia o trabajo de temporada.
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Recursos de informacion:

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién

El Ministerio tiene como principal funcion hacer realidad la unidad de la accién del Estado en el
extranjero. El portal oficial del Ministerio informa sobre la politica espafiola en el extranjero, recoge
informacion practica sobre la regulacion para entrar y viajar por el territorio espafiol, proporciona los
contactos de las embajadas espafiolas en el extranjero y ofrece los servicios de consulta para los
ciudadanos espafioles y extranjeros.

Www.maec.es

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

El Ministerio es responsable de la gestion de las politicas en materia de relaciones laborales,
empleo, extranjeria, inmigracion y emigracion, asi como la gestion de la Seguridad Social. El portal
oficial proporciona informacién sobre las acciones del Ministerio, y ofrece la posibilidad de gestionar
algunos tramites en linea.

http://www.mtin.es/

EuroResidents

El portal proporciona informacion sobre los requisitos para entrar en el territorio espafiol, asi como
informacion para los extranjeros que ya residen en Espafa y quieren mejorar su estatus en el pais.
www.euroresidentes.com/inmigracion/emigrar-a-espana.htm

Immigration and visa
El portal proporciona informacién completa sobre la obtencién de visados para ir a distintos paises.
Www.inmigracionyvisas.com

Embajadas
Contactos de las embajadas espafiolas en el extranjero y las embajadas extranjeras en Espafia.
www.embajada-online.com
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2. Requisitos para laresidencia legal en Espana

2.1. Requisitos para ciudadanos de la Union Europea

Los ciudadanos comunitarios tienen derecho a entrar, salir, circular y residir libremente en territorio
espafiol, asi como a acceder a cualquier actividad econdémica, por cuenta ajena o por cuenta propia
(autbnomaos), prestar servicios o realizar estudios, en las mismas condiciones que los espafioles.

De esta forma, para entrar en Espafa, asi como para permanecer en el territorio espafiol por un
periodo de duracion inferior a tres meses, la persona interesada sélo necesita venir provista de su
pasaporte o del Documento de Identidad valido y en vigor durante toda la estancia. En el caso en
gue se desee residir por un plazo superior a tres meses, se debe solicitar personalmente ante la
Oficina de Extranjeros (o Comisaria de Policia correspondiente) de la provincia donde pretenda
permanecer o fijar su residencia, su inscripcién en el Registro Central de Extranjeros.

Presentada la solicitud, se hace la entrega de un certificado de registro en el que consta el nhombre,
la nacionalidad, el domicilio, la fecha de registro y el Nimero de Identidad de Extranjero (NIE) del
solicitante.

- La inscripcién en el Registro Central de Extranjeros para los ciudadanos de la UE, EEA o Suiza:

¢Donde se realiza? Se presenta el modelo oficial ante la Oficina de Extranjeros de la Policia de la ciudad o provincia
donde se quiere permanecer.

¢Existe algun plazo? Si, el plazo es de tres meses contados desde la fecha de entrada en Espafia.

¢Hay que aportar alguna documentacién? Si, se debe presentar el pasaporte o documento nacional de identidad de
su pais, valido y en vigor. Si dicho documento esta caducado, se debera presentar copia de éste y de la solicitud de
renovacion.

¢Se recibe alguna justificacion al inscribirse? Si, de forma inmediata se entrega un certificado de registro en el que
figuraran nombre, nacionalidad y domicilio en Espafia, asi como el NIE y la fecha de registro.

- La solicitud de la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadanos de la UE:

¢Quiénes deben solicitarla? Concretamente los miembros de la familia (conyuge, pareja con una union similar a la
conyugal inscrita en un registro publico, descendientes directos y de su cényuge o pareja registrada menores de
veintiun afios, mayores de dicha edad que vivan a su cargo, o incapaces; ascendientes directos y de su cényuge o
pareja registrada que vivan a su cargo) de un ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo que no ostenten la nacionalidad de uno de dichos Estados.
¢Qué derechos acredita? Estos familiares pueden residir en Espafa por un periodo superior a tres meses, cuando
acompafien o se retinan con un ciudadano de la Unién.

¢Dbénde y cuando hay que solicitarla? En el plazo de tres meses desde la entrada en Espafia, ante la Oficina de
Extranjeros de la provincia donde se va a permanecer

¢Hay que aportar alguna documentacion? Si, el pasaporte valido y en vigor del solicitante, la documentacién
acreditativa de la existencia del vinculo familiar, matrimonio o unién registrada, en su caso, debidamente traducida y
apostillada o legalizada, el certificado de registro del familiar ciudadano de un Estado de la Union al que acompafian o
con el que van a reunirse, la documentacion acreditativa, en su caso, de vivir a cargo del anterior y tres fotografias
recientes en color, en fondo blanco, tamafio carné.

¢Me daran alguna justificacion cuando me haya inscrito? Si, le daran de forma inmediata un resguardo acreditativo
de la solicitud de la tarjeta que sera suficiente para acreditar su situacion de estancia legal hasta la entrega de la tarjeta.
¢Qué validez tiene la Tarjeta? Cinco afos a partir de la fecha de su expedicion, o por el periodo previsto de
residencia del ciudadano de la Union del que es familiar, si dicho periodo es inferior a cinco afios.

¢Se puede residir en Espafia mientras se tramitan las solicitudes de certificados de registro y tarjetas de
residencia? Si, se puede permanecer de forma provisional en Espafia, y desarrollar actividades.
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2.2. Solicitud del Numero de Identificacion de Extranjeros (NIE)

Para registrar la residencia legal en

Espafia, los ciudadanos de otros paises
deben  obtener el Nimero de
Identificacion de Extranjeros (NIE). Es
un nimero personal, Unico y exclusivo de
caracter secuencial, otorgado por la | g NiE facilita:
Oficina de Extranjeros. El NIE es
necesario para todo tipo de tramites de
expedientes, actuaciones oficiales o bhien
por intereses econémicos o profesionales.

El NIE es fundamental a la hora de ser contratado, trabajar
como independiente (autbnomo) o realizar cualquier tramite
ante la Administracién espafiola.

- abrir una cuenta corriente en un banco o caja de ahorros
espafiol y obtener una tarjeta de débito para no tener que
llevar grandes cantidades de dinero en metalico,

- contratar una linea de teléfono movil con una compafiia que
opere en Espafia. De esta forma podr4d comunicarse en

Espafia de forma mas econdmica. Conviene mantener
El nimero de identificacion se otorga de

forma automética en la Direccion General
de Policia. Para su obtencién la persona
debe presentarse personalmente en la
Oficina de Extranjeros o en la Comisaria
de Policia del lugar de residencia.

operativa ademas la linea con su pais de origen si desea
comunicarse por esta via.

- confeccionar un curriculum vitae en espafiol (en él debe
figurar su NIE, nacionalidad, n° de teléfono movil y direccion
postal en Espafia, asi como los titulos o cualificaciones de
gue dispone, indicando si tienen validez en Espafia).

- etc.

Para solicitar el NIE se requiere:

» Impreso-solicitud oficial (modelo EX16),
» Documento de identidad o pasaporte original y fotocopia.
» Pago de la tasa correspondiente.

Si se encuentra en el pais de origen, se puede solicitar el NIE en las misiones diplomaéticas o el
consulado espafiol.

Recursos de informacién

Ministerio de Interior

A través de la pagina oficial del Ministerio se puede obtener informacién de los trdmites de
extranjeria tales como registro de extranjeros, obtencidn de NIE o registro de residencia permanente,
entre otros.

http://www.mir.es/

2.3. Numero de Seguridad Social

Para poder trabajar en el territorio espafiol, es imprescindible solicitar el Nimero de la Seguridad
Social. Este nimero se asigna en las oficinas de la Tesoreria de la Seguridad Social y se solicita
para trabajar por cuenta ajena o cuenta propia. En caso que la empresa contrate a un ciudadano
extranjero, el empresario puede solicitar el nimero de la Seguridad Social en nombre de la persona
gue va a contratar. De la misma manera, la persona misma tiene derecho a solicitar su niumero de la
Seguridad Social incluso si todavia esta buscando trabajo.
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Con el Nimero de la Seguridad Social se puede solicitar el
certificado de vida laboral: es un documento que recoge el tiempo en
gue una persona ha estado trabajando en Espafa. De esta forma se
puede comprobar que la empresa que ha contratado a la persona
efectivamente esta cotizando por ella (le ha dado de alta) o que figura
en activo en el caso de ser un empleado auténomo, y que no ha
habido ningln error a la hora de registrar los datos personales de la
persona por parte de la Administracion. Conviene conservar el
certificado de vida laboral que recoja todo el tiempo que esa persona
ha estado trabajando en Espafia, como comprobante a la hora de
solicitar determinados derechos, como el cobro de una pension. A
estos efectos también puede solicitarse el formulario E-301 ante el
Servicio Publico de Empleo.

El Nimero de la Seguridad Social se
solicita en la Tesoreria de la Seguridad
Social o las Administraciones locales.

Una vez asignado el Numero de la
Seguridad Social, se puede solicitar la
tarjeta sanitaria. Dicha tarjeta es
individual y debe solicitarse en el centro
de salud mas cercano a su domicilio en
Espafia.

2.4. Comunicar el domicilio a la Agencia Tributaria

Existe la obligacion de darse de alta como obligado tributario en la Agencia Tributaria,
independientemente de cual sea la actividad que se vaya a realizar en Espafia. Ello no quiere decir
gue tenga que pagar impuestos en Espafia, eso dependera de donde tenga el domicilio fiscal (para
mas informacioén ver el apartado nr.5).

Asimismo, cualquier cambio de domicilio se debe comunicar ante la Agencia Tributaria Espafiola a
través de certificado modelo 030.

Recursos de informacién

Agencia Tributaria de Espafa
http://www.aeat.es/AEAT/Contenidos Comunes/Ficheros/Informacion_Institucional/Campanias/Domi
cilio_Fiscal/Sin_certificado de usuario/Folleto informativo/folleto.pdf

2.5. Empadronamiento

El padron municipal es el registro administrativo donde figuran todos los vecinos que viven o residen
habitualmente en ese municipio. Sus datos son una prueba de la residencia en el municipio.

El empadronamiento es el documento que acredita el tiempo de permanencia en territorio espafiol,
independientemente de su nacionalidad o de su situacién legal. La inscripcion en el Padrén le
acredita como vecino del municipio.

Para poder realizar el empadronamiento es necesario establecer un domicilio, el cual no es
necesario que sea de propiedad, puede ser de alquiler o bien la casa de un familiar o un conocido.
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La inscripcion se realiza en el Ayuntamiento correspondiente a la localidad donde uno reside.

Requisitos necesarios para la inscripcion:

» Documento que acredite la identidad: Pasaporte, NIE, Tarjeta de residencia.
» Documento que acredite el domicilio: Escritura de propiedad o contrato de alquiler.

En caso de no ser el titular del contrato de alquiler, se debera aportar autorizacion del titular del
contrato y fotocopia de su Documento de Identidad.

Regulacion sobre lainscripcién en el Padréon Municipal:
El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
gueda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 16.

1. El Padréon municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio.
Sus datos constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismao.
Las certificaciones que de dichos datos se expidan tendran caracter de documento publico y
fehaciente para todos los efectos administrativos.

2. La inscripcién en el Padrén municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Sexo.

¢) Domicilio habitual.

d) Nacionalidad.

e) Lugar y fecha de nacimiento.

f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratdndose de extranjeros, del documento que
lo sustituya.

g) Certificado o titulo escolar 0 académico que se posea.

h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboracién del Censo Electoral, siempre
gue se garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién.

3. Los datos del Padron municipal se cederan a otras Administraciones Puablicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de
Sus respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio
sean datos relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al
secreto estadistico, en los términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion
Estadistica Publica.

Fuera de estos supuestos, los datos del Padrén son confidenciales y el acceso a los mismos se
regird por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacion del Tratamiento
Automatizado de los Datos de Caracter Personal y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.”

Para los ciudadanos comunitarios, la inscripcién en el Padrén garantiza la posibilidad de participar
en las elecciones municipales después de haberse inscrito en el Censo Electoral de Espafia.

19| ey 4/1996, de 10 de enero, por la que se modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en relacién con el Padrén Municipal. http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-1996-753
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3. Normativa laboral y permisos de trabajo en Espaina

3.1. Permiso de trabajo para los ciudadanos de la UE, EEE o Suiza

A los ciudadanos de la UE, EEE o Suiza no se les exige el permiso de trabajo o permiso de
residencia para poder desarrollar actividades laborales en Espafia.

En Espafia pueden residir y trabajar sin necesidad de permiso de trabajo, las siguientes personas:

» Nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, de otros Estados que forman parte
del Espacio Econdémico Europeo, o de Suiza, que sean trabajadores por cuenta propia o ajena,
estudiantes, o beneficiarios del derecho a residir con caracter permanente.

» Familiares de las personas del apartado anterior, asi como familiares de ciudadanos espafioles,
siempre que sean nacionales de algun Estado miembro de la UE, o de otro del EEE, o de Suiza.

» Los nacionales de los Estados miembros de la UE, del EEE, o de Suiza, que trabajen en Espafia
manteniendo su residencia en el territorio de alguno de esos Estados y al que regresan todos los
dias o, al menos, una vez por semana (transfronterizos).

Los nacionales de otros paises que poseen la doble nacionalidad de un pais miembro (por ejemplo,
personas de paises como Argentina que posean la doble nacionalidad hispano-argentina o italo-
argentina) pueden residir en Espafia liboremente y empezar a trabajar sin necesidad de obtener
previamente permiso ninguno. Sin embargo, estas personas en los 30 dias siguientes a su llegada,
deben documentar su residencia en Espafia obteniendo su correspondiente Tarjeta de residente
comunitario. Esta tarjeta se solicita en la Oficina de Extranjeros o en la Comisaria de Policia del
lugar donde el solicitante pretenda fijar su residencia o donde vaya a realizar la actividad econémica
o laboral.

A los trabajadores extranjeros no comunitarios se les requiere la obtenciéon de la correspondiente
residencia y permiso de trabajo con anterioridad a su llegada a Espafia y con anterioridad al
comienzo de su trabajo en Espafia. Por lo general, los trabajadores extranjeros deben obtener un
“permiso de trabajo y residencia por cuenta ajena”, que les habilita para trabajar en una empresa
espafiola o0 una empresa extranjera establecida en Espafia.

Por eso, los ciudadanos de los paises de la UE, EEE o Suiza para poder trabajar en Espafa sélo
necesitan:

» Numero de Identificacion de Extranjeros (NIE)
» Numero de la Seguridad Social

Por su parte, los ciudadanos no comunitarios deben obtener, antes de comenzar a trabajar en
Espafia, el correspondiente permiso de trabajo y de residencia. El procedimiento para su obtencion
se basa en una oferta firme de trabajo que debe partir de una empresa espafiola 0 extranjera
establecida en Espafia. En base a esta oferta se efectla la solicitud ante el Ministerio de Trabajo de
Espafia. Con esta documentacion, el trabajador puede solicitar el visado de trabajo en el respectivo
consulado o embajada de Espafia en su pais de origen.
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El listado de embajadas y consulados espafioles en el extranjero se puede consultar en
http://www.ciudadaniaexterior.mtin.es/es/direcciones/direcciones.htm.

3.2. Condiciones de residenciay permiso de trabajo para los ciudadanos no
comunitarios

» Residenciatemporal y trabajo por cuenta ajena

a) Autorizacién inicial de trabajo por cuenta ajena

La autorizacion inicial para el trabajo por cuenta ajena a los ciudadanos no comunitarios se entrega
para una duracion maxima de un afio. Para poder disfrutar de ella es necesario haber obtenido con
anterioridad el visado de residencia y trabajo. Sin embargo, no estan sometidos a la obligacién de
visado previo aquellos ciudadanos a los que se les conceda una autorizacién de residencia temporal
por circunstancias excepcionales.

La autorizacion debe solicitarla la empresa que pretenda contratar a un trabajador extranjero no
residente en Espafia. Puede obtener la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta

ajena en modelo oficial (EX03) siguiendo este enlace:

http://extranjeros.mtin.es/es/ModelosSolicitudes/Mod_solicitudes2/

b) Autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion determinada

La autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion determinada permite
desarrollar las siguientes actividades:

= De temporada o campafia. Su duracion coincidira con la del contrato o contratos de
trabajo. Limite maximo de nueve meses, dentro de un periodo de doce meses
consecutivos.

= De obras o servicios para el montaje de plantas industriales o eléctricas, construccion de
infraestructuras, edificaciones y redes de suministro eléctrico, gas, ferrocarriles y
telefénicos, instalaciones y mantenimiento de equipos productivos, asi como su puesta
en marcha y reparaciones, entre otros.

= De caracter temporal realizadas por artistas de espectaculos publicos, personal de alta
direccion, deportistas profesionales asi como otros colectivos que se determinen por
Orden del Ministro de Trabajo e Inmigracion.

= Parala formacion y realizacién de practicas profesionales.

Esta autorizacién tendra la misma duracién que el contrato de trabajo. En los tres ultimos casos, el
limite maximo es de un afio. No es renovable, aunque podra acogerse a las prorrogas previstas en la
legislacion laboral.

Para la solicitud de la autorizacién hay que cumplir los requisitos generales para la concesion de
autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena, y ademas:

= Para la autorizacion de residencia temporal y trabajo de temporada o campafia y por
obras o servicios para el montaje de plantas industriales o eléctricas, construccion, etc.:
disponer de un alojamiento adecuado.
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El empresario debera organizar los viajes de llegada a Espafa y de regreso al pais de origen y
asumir, como minimo, el coste del primero de tales viajes y los gastos de traslado de ida y vuelta
entre el puesto de entrada en Espafia y el alojamiento, asi como haber actuado diligentemente para
garantizar el regreso de los trabajadores a su pais de origen en anteriores ocasiones. El trabajador
tiene que comprometerse a retornar al pais de origen, una vez concluida la relacién laboral.

= Para las actividades de caracter temporal realizadas por artistas de espectaculos
publicos, personal de alta direccién, deportistas profesionales, etc., es necesario poseer
las licencias administrativas que, en su caso, se exijan para el desarrollo de la actividad
profesional y que el trabajador se comprometa a regresar a su pais de origen una vez
finalizado el contrato de trabajo.

= En las autorizaciones para la formacion y realizacién de practicas profesionales es
preciso que se formalicen contratos de trabajo en practicas o para la formacién asi como
que el trabajador extranjero se comprometa a regresar a su pais de origen una vez
finalizado el contrato de trabajo

La empresa que pretende contratar a un trabajador extranjero no residente en Espafia debe solicitar
su autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena mediante el modelo oficial EX 06, en:

http://extranjeros.mtin.es/es/ModelosSolicitudes/Mod_solicitudes2/

c) Autorizacién para la entrada, residencia y trabajo en Espafia, de extranjeros no
comunitarios en cuya actividad profesional concurran razones de interés econdémico, social o
laboral, o relativas a la realizacion de trabajos de investigacién y desarrollo, o docentes, que
requieran alta cualificacion, o de actuaciones artisticas de especial interés cultural

Esta autorizaciébn deben solicitarla las empresas (personas fisicas o juridicas) establecidas en
Espafia que contraten a trabajadores extranjeros para el desarrollo de las siguientes actividades:

« Personal directivo o altamente cualificado, de empresas que inviertan o creen puestos
de trabajo en Espafia.

= Los técnicos y cientificos altamente cualificados, contratados por el Estado, las
Comunidades Autonomas, entes locales, u organismos para la promocion y desarrollo
de la investigacion y los profesores contratados por una universidad publica espafiola, y
gue estan entre los supuestos recogidos normativamente [articulos 41.1 a) y b) de la
L.O. 4/2000 y 117 del R.D. 557/2011]

= Técnicos o cientificos, altamente cualificados, para la realizacion de trabajos de
investigacion o la incorporacién a actividades de desarrollo en universidades privadas y
centros de I1+D de reconocido prestigio o en unidades de investigacion y desarrollo en
entidades empresariales establecidas en Espafia.

= Artistas de reconocido prestigio internacional, asi como el personal necesario para llevar
a cabo su actuacidén, que vengan a Espafia a realizar actuaciones concretas de interés
cultural, Las actividades que se realicen no podran superar cinco dias continuados de
actuacion o veinte dias de actuacién en un periodo inferior a seis meses.

= Cualquier otro caso similar a los anteriores, y en el gue haya razones excepcionales vy
demostrables de interés econémico, social o0 laboral, previa autorizacion. En este caso
serd necesaria la previa autorizacion de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion.

Los trabajadores extranjeros deben acreditarse que han desarrollado dichas funciones antes
durante, al menos, un afio, 0 que poseen acreditada experiencia, por el mismo plazo, en puestos de
trabajo o en proyectos y actividades similares.
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La empresa que pretende contratar dichos profesionales debe presentar el modelo oficial EX 09, en
http://extranjeros.mtin.es/es/ModelosSolicitudes/Mod_solicitudes?2/.

» Residencia temporal y trabajo por cuenta propia

Los ciudadanos no comunitarios, para realizar actividades econdémicas por cuenta propia en Espafa
deben solicitar el permiso de residencia temporal y trabajo por cuenta propia. Para solicitarlo, en
primer lugar, tienen que acreditar el cumplimiento de todos los requisitos que la legislacion exige a
los espafioles para la apertura y puesta en funcionamiento de la actividad en concreto. También
deben demostrar su capacidad de inversidn y de creacion de empleo, entre otras cuestiones.

La autorizacion inicial se entrega para un afio. El solicitante debe acreditar que no se encuentra
irregularmente en territorio espafiol y que carece de antecedentes penales en Espafia y en sus
paises anteriores de residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

En el &mbito laboral el solicitante tiene que cumplir con los siguientes requisitos:
= Cumplir los requisitos que la legislacion vigente exige a los ciudadanos espafioles para
la apertura y funcionamiento de la actividad proyectada.

= Poseer la cualificacion profesional
exigible o experiencia acreditada

suficiente en el ejercicio de la
actividad profesional, asi como la
titulacion  necesaria para las
profesiones cuyo ejercicio exija
homologacién especifica y, en su
caso, la colegiacion cuando asi se
requiera.

Acreditar que la inversion prevista
para la implantacion del proyecto
sea suficiente, y la incidencia, en su
caso, en la creacion de empleo.

La certificacibn que demuestre la
colegiacion, en el caso de ejercicio
de actividades profesionales
independientes que la exijan.

La prevision de que el ejercicio de
la actividad producira desde el
primer afio recursos econodmicos

La Direccion General de Inmigracidon, organismo ante
quien se debe tramitar dicho permiso, ha firmado convenios
de colaboracién con diferentes organizaciones con el objeto
de facilitar la justificacién de estos requisitos. Por tanto, la
persona interesada se puede dirigir a dichas organizaciones
para solicitar informes de viabilidad que podra presentar con
la solicitud como medio de prueba del cumplimiento de los
requisitos citados.

Dichas organizaciones son;

- UPTA (Unién de Profesionales y Trabajadores Autnomos),
-ASNEPA
Profesionales Autonomos),

(Asociacion Nacional de  Empresarios vy

- CIAE (Confederacion Intersectorial de Auténomos del
Estado Espafiol),
- OPA (Organizacion de Profesionales y Autbnomos).

suficientes al menos para la manutencidon y alojamiento del interesado, una vez
deducidos los necesarios para el mantenimiento de la actividad.

Que no figura como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafia
tenga firmado un convenio en tal sentido.

Para la obtencién de la autorizacién, el trabajador extranjero debe presentar la solicitud ante la
Oficina Consular espafiola correspondiente a su lugar de residencia, personalmente y en modelo
oficial (EX07). Puede obtener dicho modelo siguiendo el siguiente enlace:

http://extranjeros.mtin.es/es/ModelosSolicitudes/Mod_solicitudes2/
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» Residencia temporal v trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios

Se halla en esta situacién el trabajador extranjero que dependa, mediante una relacion laboral, de
una empresa establecida en un Estado no perteneciente a la Union Europea ni al Espacio
Econémico Europeo o Suiza, en los siguientes supuestos:

= Cuando el desplazamiento temporal se produzca por cuenta y bajo la direccién de la
empresa extranjera, en ejecucién de un contrato celebrado entre esta empresa y el
destinatario de los servicios (cliente). Este cliente esta establecido o ejerce su actividad
en Espafia en el marco de una prestacion de servicios transnacional.

= Cuando se trate de desplazamiento temporal de trabajadores desde centros de trabajo
de empresas establecidas fuera de Espafia a centros de trabajo en Espafia de esta
misma empresa o0 de otra empresa de su grupo.

= Cuando se trate del desplazamiento temporal de trabajadores altamente cualificados
para la supervision o asesoramiento de obras o servicios que empresas ubicadas en
Espafa vayan a realizar en el exterior.

Esta autorizacion debe solicitarla la empresa que pretende desplazar a un trabajador extranjero a
Espafia, mediante el modelo oficial EX 08. Puede obtener dicho modelo siguiendo el siguiente
enlace: http://extranjeros.mtin.es/es/ModelosSolicitudes/Mod_solicitudes2/

» Autorizacion de trabajo por cuenta propia o ajena para trabajadores transfronterizos

Dicha autorizacién es necesaria en el caso en que un ciudadano de un pais no comunitario reside en
la zona fronteriza de un Estado limitrofe con Espafia al que regresa diariamente, y quiere
desarrollar en Espafia una actividad lucrativa, laboral o profesional por cuenta propia o ajena en una
zona fronteriza del territorio espariol.

La duracibn maxima de esta autorizacién es de cinco afios, renovables, siempre que el trabajador
siga en activo.

Una vez dado de alta en la Seguridad Social, el trabajador debe solicitar y obtener la
correspondiente tarjeta que acredite su condicién de trabajador transfronterizo y le permita la entrada

y salida de Espafia para la realizacién de su actividad.

» Autorizacion para realizar un trabajo a extranjeros con visado de estudiante

Un ciudadano de un pais no comunitario que dispone de un visado de estudios tiene que ser
autorizado a realizar actividades laborales en instituciones publicas o entidades privadas. En este
caso, la autorizacién debe solicitarla la empresa que contrate el trabajador, asi como cumplir los
siguientes requisitos:

= Eltrabajo a realizar debe ser compatible con la realizacién de los estudios.

= Los ingresos obtenidos con dicho trabajo no pueden ser un recurso econdémico
necesario para su sustento o estancia en Espafia, sino un complemento.

= El contrato laboral a firmar con la empresa debera formalizarse por escrito y sera un
contrato de trabajo a tiempo parcial, o bien, en el caso de ser a jornada completa, no
superar los tres meses ni coincidir con los periodos lectivos. El caso tipico y mas
habitual es un trabajo a realizar en vacaciones.
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= La autorizacién no tiene limitacion geogréfica, es decir, sirve para trabajar en todo el
territorio espafiol, salvo que dicho trabajo coincida con el periodo lectivo; en tal caso, se
limitara al lugar donde resida el trabajador.

La duracién de la autorizacion es la misma que el contrato de trabajo y no podra ser superior a la del
visado de estudios.

» Residencia de larga duracion

La situacion de residencia de larga duracién de ciudadanos no comunitarios esta regulada por la Ley
4/2000. Ver

http://extranjeros.mtin.es/es/NormativaJurisprudencia/Ley Organica 4 2000.pdf

La residencia de larga duracion pueden solicitarla los ciudadanos no comunitarios con residencia
temporal en Espafia durante cinco afios de forma continua. La continuidad no queda afectada por
ausencias de hasta seis meses, siempre que la suma de éstas no supere un total de un afio dentro
de los cinco afios anteriores.

Asimismo, la residencia de larga duracién pueden solicitarla los titulares de la tarjeta azul de la Unién
Europea”, que invoca los periodos de residencia previa y continuada en otros paises miembros de
la UE. En este caso, el solicitante debe haber permanecido cinco afios ininterrumpidamente como
titular de la misma, residiendo en Espafia durante los dos Ultimos afios. No afectaran a dicha
continuidad las ausencias inferiores a doce meses consecutivos o0 a dieciocho meses en total.

Estando en Espanfa, el permiso de larga duracion se puede solicitar mediante el modelo oficial EX
11, en http://extranjeros.mtin.es/es/ModelosSolicitudes/Mod_solicitudes?2/.

Desde el extranjero la solicitud se presenta personalmente ante la Oficina Diplomatica o Consulado
espafiol en el pais de residencia. A dicha solicitud se acompafiara la documentacién que acredite la
residencia legal previa en Espafa durante cinco afios. Las autoridades entregan la solicitud en el
plazo maximo de tres meses desde la recepcion.

» Excepciones ala autorizacién de trabajo

El personal directivo, profesores o investigadores de una institucion cultural o docentes,
dependientes de otro Estado, o de una institucion privada, de acreditado prestigio, oficialmente
reconocida por Espafa, y que desarrolla en Espafia programas culturales y docentes relacionados
con su pais de origen, estan exceptuados de solicitar autorizacion de trabajo, siempre que su
actividad consista en la ejecucién de tales programas. De esta manera, los estudios cursados, los
programas desarrollados y los titulos o diplomas expedidos deberan tener validez y ser reconocidos
por los paises de los que dependan.

Las actividades que vienen a realizar a Espafia no podran superar cinco dias continuadas de
actuacion o veinte dias de actuacion en un periodo inferior a seis meses.

! para mas informacion sobre la Tarjeta azul de la Unién Europea, visitar
http://europa.eul/legislation_summaries/justice_freedom_security/free_movement of persons_asylum_immigration/I14573 es.
htm.
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La solicitud se presenta ante la Oficina Consular espafiola del lugar de residencia. La Oficina
Consular verificara la excepcion y tramitara el visado de residencia, debiendo resolverse en el plazo
de un mes.

Sin embargo, el hecho de haber sido titular de una excepcion de autorizacién de trabajo no generara
derechos para la obtenciéon de una autorizacién de trabajo por cuenta propia o ajena de caracter
inicial.

Para ampliar informacidn sobre condiciones de residencia y trabajo en Espafia, seguir este enlace:

http://extranjeros.mtin.es/es/Informacioninteres/InformacionProcedimientos/Ciudadanosnocomunitari
os/residirtrabajar.html

3.3. Contratos laborales

Todos los trabajadores al iniciar la relacion laboral, necesitan un contrato. Es un acuerdo entre el
contratante y el trabajador por el que éste se obliga a prestar determinados servicios por cuenta del
contratante y bajo su direccién, a cambio de una retribucion.

El contrato laboral se puede formalizar por escrito o de palabra. Es obligatorio por escrito cuando asi

lo exija una disposicién legal.

Los diferentes tipos de contratos vigentes en Espafia:

» Contrato en practicas

Tiene como finalidad facilitar la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
cursados con titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
reconocidos oficialmente o de certificado de profesionalidad que habiliten para el ejercicio
profesional. El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacién cursada. Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o,
en su defecto, los sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los puestos de trabajo,
grupos, niveles o categorias profesionales objeto de este contrato. La duracién del contrato no podra
ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Sin embargo, los convenios sectoriales podran
determinar la duracion del contrato. La jornada puede ser a tiempo a completo o a tiempo parcial.
Mas informacion en http://www.mtin.es/es/informacion/contratos/index.htm

» Contrato para la formacién

El contrato para la formacién tiene por objetivo la adquisicion de la formacién teérica y practica para
el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un nivel de calificacion
susceptible de acreditacion formal o de la empresa. El trabajador tiene que ser mayor de 16 afios y
no haber cumplido los 25. Generalmente los contratos no pueden ser inferiores a seis meses ni
superiores a dos afios. La jornada es a tiempo completo. Durante el periodo de trabajo se
implementa tanto la formacién tedrica, como practica. Mas informacién en
http://www.mtin.es/es/informacion/contratos/index.htm
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» Contrato a tiempo parcial

Esta contratacidon generalmente se hace para la realizaciéon de una obra o servicio determinado, o
bien por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas, etc. También se puede utilizar en caso
de sustitucién de trabajadores con derecho a reserva de su puesto de trabajo (interinidad). El
contrato a tiempo parcial se celebra por escrito, estableciendo el nUmero de horas ordinarias de
trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribucién. La jornada diaria se puede
realizar de forma continua o partida. Ver http://www.mtin.es/es/informacion/contratos/index.htm.

» Contrato de relevo

Es el que se concierta con trabajadores en situacion de desempleo o que tuvieran concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada, para sustituir parcialmente a un trabajador de la
empresa que accede a la pension de jubilacion de forma parcial, pues la percibe simultaneamente
con la realizacion de un trabajo parcial en la misma empresa. La duracion del contrato es indefinida
o igual a la del tiempo que falta al trabajador para alcanzar la edad de jubilacion. El contrato puede
celebrarse a jornada competa o parcial. El puesto de trabajo del trabajador relevista puede ser el
mismo del trabajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente. Mas informaciéon en
http://www.mtin.es/es/informacion/contratos/index.htm

» Contrato indefinido

Es aquel que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacién de los servicios, en
cuanto a la duracién del contrato. Se celebra a jornada competa, salvo casos en que se acredite su
naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial. La conversion de un trabajo a tiempo completo en
un trabajo a tiempo parcial siempre tiene un caracter voluntario para el trabajador. Mas informacion
en http://www.mtin.es/es/informacion/contratos/index.htm.

» Contrato para la realizacién de obra o servicio determinado

Este contrato se concierta para la realizacion de la obra o servicio, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de duracion incierta. La duracién del contrato es por el tiempo exigido para la realizaciéon de
la obra o servicio. Actualmente los contratos suscritos no pueden tener una duracién superior a tres
afios ampliable hasta doce meses por convenio colectivo sectorial. Mas informacién en
http://www.mtin.es/es/informacion/contratos/index.htm

» Contrato para discapacitados

Su finalidad es facilitar la integracion de las personas con discapacidad. En general, las empresas
publicas o privadas, que empleen a un nimero de 50 o mas trabajadores, tienen la obligacién de
contratar trabajadores con discapacidad. Este trabajo se acompafia con los programas de apoyo de
acciones de orientacion o acompafiamiento individualizado, prestadas por preparadores laborales
especializados. Para mas informacién en http://www.mtin.es/es/informacion/contratos/index.htm.

Para mas informacién sobre los contratos de trabajo en Espafia consultar
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/empresas/contratos_trabajo/index.html.
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Caracteristicas generales de los contratos:

Por norma general, los contratos formalizados por escrito deben incluir las siguientes menciones:

La identidad del contratante y del trabajador

La fecha de inicio

La duracién

La categoria profesional y las caracteristicas del puesto y las tareas a realizar,

Las condiciones de trabajo, tales como el salario, el tiempo de trabajo, el centro de
trabajo, la duracion de vacaciones, etc.

La duracién del periodo de prueba,

Los acuerdos colectivos aplicables (generalmente seran Convenios colectivos
sectoriales o de empresa).

VYV VVVYYVY

Una vez el contrato se haya firmado por ambas partes, la empresa esta obligada a registrarlo ante el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE), en el plazo del0 dias habiles.

Los derechos laborales del trabajador:

A la ocupacién efectiva durante la jornada de trabajo

A la promocién y formacion en el trabajo

A no ser discriminado a la hora de acceder a un puesto de trabajo
A la integridad fisica y a la intimidad

A percibir puntualmente la remuneracion pactada

Los demés que se establezcan en el contrato de trabajo.

VVVVYYVYY

El periodo de prueba puede estar incluido en el contrato escrito. La duracion del periodo de prueba
no puede ser superior a seis meses para los técnicos titulados, ni a dos meses para los demas
trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no puede
exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

Durante el tiempo de prueba, la relacion laboral puede ser extinguida por cualquiera de las partes
por cualquier razén y sin explicaciones. Sin embargo, el periodo de prueba cuenta a efectos de
antiglledad y durante este periodo los trabajadores tienen los mismos derechos y obligaciones que
otros trabajadores de la empresa.

Las condiciones de las relaciones laborales pueden modificarse durante el tiempo de aplicacién del
contrato, aunque el empleador tiene que cumplir con los requisitos y procedimiento previsto en la
legislacion laboral.

» Colocaciéon como “au pair” de jévenes extranjeros

La colocacion “au pair” es la acogida temporal en una familia a cambio de determinados servicios, de
jovenes extranjeros que desean mejorar sus conocimientos linguisticos y tal vez profesionales, asi
como su cultura general, adquiriendo un mejor conocimiento del pais en el que son acogidos, en
este caso Espafia. Este tipo de colocacion no es una relacion laboral.

La persona “au pair” tiene derecho a:
» Alojamiento y comida en la familia de acogida.
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Disponer de tiempo suficiente para asistir a cursos de lengua y para perfeccionar su
formacion cultural y profesional.

Disfrutar como minimo de un dia libre completo a la semana, debiendo coincidir con
domingo uno de estos dias libres de cada mes.

Percibir mensualmente una cantidad determinada en concepto de dinero de boalsillo.
Seguro médico privado.

vy v VY

Los beneficiarios de “au pair’ pueden ser los nacionales de los paises miembros de la Union
Europea, el EEE o Suiza, con una edad entre 17 y 30 afios. La duracién de la colocacién no
exceder4, inicialmente, de un afio, pudiendo prorrogarse hasta un maximo de dos afios.

Requisitos

» Debe haber un acuerdo escrito entre la persona y la familia que la acoge, en el que
figuraran los derechos y obligaciones de ambos. En dicho acuerdo se especificara,
entre otras cosas, la forma en que habrd de compartir la vida en la familia de
acogida.

» La persona “au pair’ debe estar en posesion de un certificado médico expedido en
fecha no anterior a los tres meses que preceden a su colocacion, que acredite un
buen estado de salud.

Recursos de informacién

Seguridad Social

El portal oficial de la Seguridad Social de Espafia proporciona informacién sobre las cuestiones
laborales de trabajadores, empresarios y pensionistas, y permite realizar algunos de los tramites de
la Seguridad Social en linea.

www.seg-social.es

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

El SEPE es un organismo auténomo de la Administracion General del Estado espafiol cuya funcién
principal es la gestion del empleo, el registro publico de los contratos, la gestién de subvenciones de
empleo a las empresas y la gestion de las prestaciones por desempleo. En su portal oficial se
permite realizar las consultas y los trdmites en linea.

WWW.SEpPE.ES

3.4. Diferentes sistemas laborales en Espafia

» Trabajo por cuenta propia o auténomo (empresario individual)

El estatus del trabajador autbnomo en Espafia se aplica a las personas fisicas que realicen de forma
habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra
persona, una actividad econdémica o profesional a titulo lucrativo.

A su vez estas personas pueden contratar a otros trabajadores, segun la clasificacién siguiente:

» Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades comanditarias.
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» Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles irregulares,
salvo que su actividad se limite a la mera administracion de los bienes puestos en comun.

» Quienes siendo consejero 0 administrador de una sociedad ejerzan funciones de direccién y
gerencia o presten otros servicios para una sociedad mercantil capitalista, a titulo lucrativo y
de forma habitual, personal y directa, cuando posean el control efectivo de aquélla

> Los trabajadores autbnomos econondmicamente dependientes (es decir, los que prestan la
practica totalidad de sus servicios a una sola empresa)

El trabajador autébnomo econdmicamente dependiente es aquel que realiza una actividad econémica
o profesional a titulo lucrativo de forma habitual, personal, directa y predominante para una persona
fisica o juridica, denominada cliente, del que dependen econdmicamente por percibir de él, al
menos, el 75% de sus ingresos.

Requisitos para un trabajador autbnomo econémicamente dependiente:

» No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o toda la

actividad con terceros

Ejecutar su actividad de manera diferenciada con los trabajadores del cliente.

Disponer de infraestructura productiva y material propios, necesarios para el ejercicio de la

actividad e independientes de los de su cliente, cuando en dicha actividad sean relevantes

econdémicamente.

» Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las indicaciones
técnicas que pudiese recibir de su cliente.

» Percibir una contraprestacion econémica segun el resultado de su actividad, de acuerdo con
lo pactado con el cliente y asumiendo el riesgo y ventura de aquélla.

vy

El contrato para la realizacion de la actividad profesional del trabajador autbnomo econémicamente
dependiente celebrado entre éste y su cliente debe formalizarse siempre por escrito y debe ser
registrado en el Servicio Publico de Empleo espafiol en el plazo de los diez dias hébiles siguientes a
su firma. Este tramite se puede realizar por via telematica a través de
https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=registro_electronico/info_ TAED.html.

Como contenido minimo del contrato debe constar lo siguiente:

identificacion de las partes;

elementos que definen la condicién econémicamente dependiente del trabajador autbnomo
respecto del cliente con el que contrata;

objeto del contrato;

duracion del contrato;

interrupcién anual de la actividad, descanso semanal y festivos;

duracion maxima de la jornada, incluyendo su distribucién semanal si ésta se computa por
mes o afo;

acuerdo de interés profesional que sea de aplicacion, siempre que el trabajador autbnomo
econémicamente dependiente dé su conformidad de forma expresa.

vV VVVVY VY

Tramites de inicio de la actividad

Si la persona desea iniciar una actividad econémica por cuenta propia en Espafa, debe realizar en
primer lugar los siguientes tramites:

»_Inscripcion y/o alta en la Seguridad Social: En el Régimen Especial de Auténomos, ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de sus correspondientes Direcciones
Provinciales, Agencias o Administraciones de la Seguridad Social.
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Puede obtener los modelos de solicitud siguiendo este enlace:

http://www.seqg-

social.es/Internet _1/Trabajadores/Afiliacion/Altasbajasyvariacio32765/Particularidadesdec32774/Reqg
imenEspecialdeTr32817/index.htm

» Declaracion censal de inicio de actividad en la Agencia Tributaria (mod. 036)

Puede obtener el modelo de solicitud siguiendo este enlace:

http://www.aeat.es/AEAT .internet/Inicio_es ES/ Segmentos /Empresas_y profesionales/Empresari
os_individuales_y_profesionales/Obligaciones censales/Obligaciones_censales.shtml

P> Alta en el respectivo colegio profesional, cuando asi
lo requiera el ejercicio de la profesion (por ejemplo:
abogado, médico, farmacéutico, etc.).

la actividad de auténomao.

» En caso de apertura de un local, necesita obtener la
correspondiente licencia municipal del ayuntamiento
donde se ubique dicho local y comunicar la apertura del
centro de trabajo a la correspondiente Unidad de

Propiedad Industrial.

Para més informacién ver

Es importante realizar la inscripcidbn de patentes,
modelos, disefios industriales y marcas, rétulos o
nombres comerciales necesarios para el ejercicio de

Esta inscripcion se hace en el Registro de la

http://www.oepm.es/cs/Satellite?c=Page&cid=114426049504

Trabajo e Inmigracion de la Comunidad Autébnoma

2&classldioma=_es_es&idPage=1144260495042&pagename

donde se vaya a ejercer la actividad.
=OEPMSite%2FPage%2FtplHome

Promocién del empleo autbnomo

La promocion del empleo autonomo consiste en una serie de medidas que facilitan que ciudadanos
gue se encuentren desempleados puedan convertirse en trabajadores autbnomos o por cuenta
propia (emprendedores). De estas medidas puede beneficiarse cualquier ciudadano espafiol,
extranjero del &mbito comunitario o extracomunitario con residencia en Espafia, y que se encuentre
desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo.

Las personas que pueden disfrutar de las ayudas por establecimiento como autbnomo tienen que
pertenecer a algunos de los colectivos de desempleados (desempleados en general, jovenes
desempleados, mujeres desempleadas, desempleados con discapacidad, etc.). La cuantia de la
ayuda es determinada por los Servicios Publicos de Empleo en funcién de la dificultad para el
acceso al mercado de trabajo del solicitante.

Bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social en el Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos

Los beneficiarios pueden ser los trabajadores que se inscriben por primera vez en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de Trabajadores, con un maximo de 30 afios en el caso de los
hombres o 35 afios en el caso de las mujeres, asi como si la persona padece una discapacidad o es
una mujer que se reincorpora al mercado laboral después de la maternidad.

Capitalizacién de las prestaciones por desempleo para fomentar el trabajo auténomo

Si la persona tiene derecho al cobro de una prestaciéon por desempleo, puede solicitar su cobro en la
modalidad de pago Gnico por el importe de la inversién necesaria para desarrollar la actividad.
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Otras medidas de apoyo

\AAA 4

v

vy

aplazamiento o fraccionamiento de cuotas de la Seguridad Social hasta 18.000 euros;
reduccion en el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF);

reduccion del rendimiento neto calculado por estimacién objetiva del 5%;

reduccion del 20% del rendimiento neto de actividades econdmicas por creacidon o
mantenimiento de empleo (en este Ultimo caso debera tener contratados trabajadores a su
cargo);

elevacion hasta 15.500 EUR de la parte de pago Unico de la prestacion por desempleo
exenta de tributar al Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF);

devolucion mensual del IVA (siempre que se solicite);

rescate de Planes de Pensiones: se permite que los autbnomos puedan rescatar los planes
de pensiones cuando estén inactivos.

» El trabajo por cuenta ajena: las diferentes relaciones laborales y la relacién laboral especial
de artistas

Legislacion aplicable:

VVVVYYVYY

Real Decreto Legislativo 1/1995", de 24 marzo de 1995 (Estatuto de los Trabajadores)

Real Decreto 1659/98%, de 24 de julio de 1998

Real Decreto 1424/02", de 27 de diciembre de 2002

Orden TAS. 770, 14-111-03", de 14 de Marzo de 2003

Real Decreto 1715/04, de 23 de julio de 2004

Real Decreto 1435/1985", de 1 de agosto, por el que se regula la relacién especial de los
artistas en espectaculos publicos.

Convenios Colectivos aplicables a los artistas:

» Il Convenio colectivo de la industria de la producciéon audiovisual (Técnicos) Res. 14-7-2009
(RCL 2009, 1533)

» Il Convenio colectivo Estatal Regulador de las Relaciones Laborales entre los Productores de
Obras Audiovisuales y los Actores que prestan sus servicios para las mismas (2005/2008), Res. 29-
3-2005 (RCL 2005, 757)

» Convenio Colectivo del sector de profesionales del doblaje, Rama Artistica, Resolucién 17-1-
1994 (RCL 1994, 350)

» Acuerdo Marco de ambito nacional de artistas y técnicos de empresas de salas de fiesta, baile y
discotecas, Resolucién 1-9-1998 (RCL 1998, 2365)

» Convenio Nacional Taurino (2010/2012) Resolucién de 25 marzo 2010 (RCL 2010, 1012).

» Convenio colectivo de trabajo del sector de los actores y las actrices de teatro de Catalufia para
los afios 2006-2009Resolucién TRE/3920/2009, de 27 noviembre (LCAT 2010, 129)

» Convenio colectivo del Sector de Actores de Madrid, Res. 21-7-2008 (LCM 2008, 384)

12 Texto completo en: http://www.mtin.es/es/quia/leyes/RDLG195.htm

'3 Texto completo en: http://www.mtin.es/es/quia/leyes/RD165998.html

* Texto completo en: http://www.mtin.es/es/quia/leyes/RD142402.htm

!5 Texto completo en: http://www.mtin.es/es/quia/leyes/OTAS77003.htm

!® Texto completo en: http://noticias.juridicas.com/base _datos/Laboral/rd1715-2004.html

7 Texto completo en: http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-1985-17303
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» Convenio Colectivo del Sector de Profesionales de la Danza, Circo, Variedades y Folklore, de
Madrid Res. 24-4-2007 (LCM 2007, 232)

» Convenio Colectivo del sector de los profesionales de doblaje de Catalufia (rama artistica) para
los afios 2005-2007, Res. TRI/1132/2006, de 24 enero (LCAT 2006, 345) .

En el caso del trabajo por cuenta ajena, el contrato entre el trabajador y la empresa tiene que
celebrarse por escrito o de palabra. Como trabajador por cuenta ajena se puede contratar personas,
nacionales o extranjeros, mayores de edad (18 afios), los menores de 18 afios legalmente
emancipados y las personas mayores de 16 y menores de 18 si viven de forma independiente con el
consentimiento expreso o tacito de sus padres o tutores o si tienen autorizacion de los padres o de
quien los tenga a su cargo.

La duracion del contrato puede ser por tiempo indefinido o por una duraciéon determinada, en los
casos previstos por la ley. La duracién maxima de prueba no puede exceder de seis meses para
técnicos titulados y dos meses para el resto de trabajadores.

En caso que el trabajador vaya a desarrollar las actividades en el extranjero, cuando la prestacion de
servicios sea superior a cuatro semanas, el empresario debe dar, ademas de informacién de
caracter general, la informacion siguiente con anterioridad a su partida al extranjero:

duracion del trabajo que vaya a prestarse en el extranjero;

divisa en que se pagara el salario;

retribuciones en dinero o en especie, tales como dietas, compensaciones por gastos o
gastos de viaje, y las ventajas vinculadas a la circunstancia de la prestacion de servicios en
el extranjero;

» en su caso, las condiciones de repatriacion del trabajador.

vVvyy

El empresario debe entregar a los representantes legales de los trabajadores en el plazo de diez
dias una copia béasica de los contratos que deban formalizarse por escrito, a excepcion de los
contratos de relaciones especiales de alta direccién, para los que es suficiente su notificacion.
Igualmente se les notifica en el mismo plazo las prérrogas de dichos contratos, asi como las
denuncias de los mismos. La copia basica contiene todos los datos del contrato, a excepcién del
nuamero del Documento Nacional de Identidad, domicilio, estado civil y cualquier otro que pudiera
afectar a la intimidad personal del interesado. Dicha informacion estd a disposicion de los
representantes legales de los trabajadores, a través de los 6érganos de participacion institucional de
los mismos en los correspondientes Servicios Publicos de Empleo.

Los empresarios estan obligados a comunicar a los Servicios Publicos de Empleo, en el plazo de
diez dias héabiles siguientes a su celebracion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o
las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito. Dicha comunicacién se realiza
mediante la presentacién de copia del contrato de trabajo o de sus prérrogas. También debe
remitirse a los Servicios Publicos de Empleo la copia basica de los contratos de trabajo, previamente
entregados a la representacion legal de los trabajadores, si la hubiese. La comunicacion del
contenido de los contratos de trabajo o de sus prorrogas y el envio o remisién de las copias basicas
puede efectuarse mediante la presentacion en los Servicios Publicos de Empleo de copia de los
contratos o de sus prorrogas.
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Para obtener mas informacion acerca de cémo se puede realizar la comunicacion por medios
telematicos, pueden seguir el siguiente enlace:
http://www.sepe.es/contenidos/OficinaVirtual/info_contrata.html

3.5. Legislacién laboral en las Comunidades Auténomas

El Ministerio de Trabajo e Inmigracién es el 6rgano principal que regula la legislacion en materia de
trabajo y empleo en el Estado.

La legislacién vigente se puede encontrar en http://www.mtin.es/es/sec_leyes/trabajo/index.htm

En Espafia, ademés del Estado, las Comunidades Autbnomas pueden legislar sobre determinadas
materias. Dichas normas se aplican en el territorio de cada Comunidad Autébnoma. Estas son las
normas vigentes en materia de empleo emanadas de las diferentes Comunidades Auténomas.

- Comunidad de Madrid. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO. Ley del Servicio Regional de
Empleo de Madrid. Ley 5/2001, de 3 de julio LCM 2001\341

- Comunidad de Madrid. PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA. Ley de
Criterios por los que se rigen las relaciones de empleo de Madrid. Ley 5/1989, de 6 de abril
LCM 1989\48

- Comunidad Auténoma de Catalunya. EMPLEO. Ley de Empleo de Catalunya. Ley 17/2002, de
5 de julio LCAT 2002\515

- Comunidad Auténoma de Andalucia. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO. Ley del Servicio
Andaluz de Empleo. Ley 4/2002, de 16 de diciembre LAN 2002\580

- Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y
LEON. Ley del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n. Ley 10/2003, de 8 de abril LCyL
2003\223

- Comunidad Auténoma de Castilla y Leén. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y
LEON. Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Servicio Pablico de Empleo de
Castilla y Ledn. Decreto 110/2003, de 25 de septiembre LCyL 2003\451

- Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA-LA MANCHA. Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha. Ley 2/2003, de 30
de enero LCLM 2003\59

- Principado de Asturias. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. Ley del Servicio Publico de Empleo
de Asturias. Ley 3/2005, de 8 de julio LPAS 2005\208

- Comunidad Auténoma de les llles Balears. SERVICIO DE EMPLEO DE LAS ILLES BALEARS.
Ley de Servicio de Empleo de las llles Balears. Ley 7/2000, de 15 de junio LIB 2000\200

- Comunidad Autonoma de Extremadura. EMPLEO. Ley para la puesta en marcha de un Plan
Extraordinario de Apoyo al Empleo Local. Ley 2/2099, de 2 de marzo LEXT
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- Comunidad Auténoma de Extremadura. SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO. Ley
del Servicio Extremefio Publico de Empleo. Ley 7/2011, de 14 de junio LEXT 2001/153

- Regi6n de Murcia. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION. Servicio Regional de
Empleo y Formacién de Murcia. Ley 9/2002, de 11 de noviembre LRM 2002/345

- Comunidad Autonoma de La Rioja. SERVICIO RIOJANO DE EMPLEO. Ley del Servicio
Riojano de Empleo. Ley 2/2003, de 3 de marzo LLR 2003/51

- Comunidad Valenciana. SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION. Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién. Ley 3/200, de 17 de abril LCV 2000/146

- Comunidad Auténoma de Cantabria. SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO. Ley de Servicio
Céantabro de Empleo. Ley 1/2003, de 18 de marzo LCTB 2003/102

- Comunidad Foral de Navarra. EMPLEO. Reglamento de ayudas para fomento de empleo de
Navarra. Decreto Foral 253/1986, de 28 de noviembre LNA 1986/3515

- Comunidad Auténoma de Aragon. INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO. Ley 9/1999, de 9 de
abril, de creacidn del Instituto Aragonés de Empleo.

- Comunidad Auténoma de Aragén. INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO. Decreto 82/2001, de
10 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Aragonés de Empleo.

Por otra parte, las principales normas en materia de Seguridad Social son las siguientes:
- Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de Junio 1994, por el que se aprueba el texto refundido

de la ley general de la Seguridad Social. Es una ley general para todos los trabajadores.
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-1994-14960

- Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social de 2004.Real Decreto 1415/2004,
de 11 de junio RCL 2004\1453 http://boe.es/aeboe/consultas/bases datos/act.php?id=BOE-A-
2004-11836

- ORDEN TAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se establecen normas para la aplicacion y
desarrollo del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.
http://boe.es/aeboe/consultas/bases datos/act.php?id=BOE-A-2005-8986

Reglamento General de Cotizacién y Liquidacion de la Seguridad Social.Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre RCL 1996\251
http://boe.es/aeboe/consultas/bases datos/act.php?id=BOE-A-1996-1579

- Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-2007-20910.
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Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social. http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/02/pdfs/BOE-A-2011-13242.pdf

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion  social.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/11/pdfs/BOE-A-2011-15936.pdf.
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4. Sistema de Seguridad Social en Espana

4.1. Informacion general sobre la Seguridad Social en Espafia

El sistema de Seguridad Social es Espafia es un conjunto de regimenes a través de los cuales el
Estado garantiza una proteccion social a las personas. Las prestaciones sociales, concretas e
individualizadas, las personas reciben por realizar una actividad profesional, o por cumplir los
requisitos exigidos en la modalidad no contributiva, segun define la ley.

La principal regulacion de la Seguridad Social se encuentra en el articulo 41 de la Constitucion y en
el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 1/1994).18

Se encuentran dentro del campo de aplicacién del Sistema de la Seguridad Social todos los
espafioles que residen en Espafia, y los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en
Espafia, y ejercen su actividad en territorio nacional, y que estén incluidos en alguno de los
siguientes apartados:

Trabajadores por cuenta ajena,

Trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos,

Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado,
Estudiantes,

Funcionarios publicos, civiles y militares.

VVVYYVYY

El Sistema de Seguridad Social estd compuesto por el Régimen General y Regimenes Especiales.

Para consultar los colectivos incluidos en los Regimenes Especiales, visita http://www.seg-
social.es/Internet _1/Trabajadores/Afiliacion/Informaciongeneral/index.htm.

En Espafia el sistema de la Seguridad Ssocial est4 gestionado por las siguientes organizaciones:

La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) es responsable de la inscripcién de las
empresas, de la afiliacion de los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia, y de la
verificacion de su situacion de «alta» como contribuyentes activos, del cobro de las cotizaciones, asi
como del pago de todas las prestaciones, y de emitir los formularios E 101, E 102 y E 103, que se
refieren a la legislacién aplicable a los trabajadores migrantes.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) es el organismo responsable de la concesién y
del célculo de todas las prestaciones econdmicas previstas en todos los regimenes (a excepcion de
las del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, las pensiones no contributivas de vejez e
invalidez y las prestaciones por desempleo) y las prestaciones familiares en todos los regimenes
(incluido el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar).

La prestacién de asistencia sanitaria se gestiona por los Servicios Sanitarios dependientes de las
Comunidades Auténomas. No obstante, el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria (INGESA)
administra y proporciona asistencia médica en las ciudades de Ceuta y Melilla.

'8 Texto completo de la Ley en http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/normativa/095093.pdf
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El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), junto con las correspondientes
Comunidades Autébnomas, gestiona las pensiones de la modalidad no contributiva, prestaciones
destinadas a personas mayores y discapacitadas, y los servicios sociales.

El Servicio Publico de Empleo Estatal es responsable de la gestién y el control de las prestaciones
de desempleo y, junto con las Comunidades Autébnomas, de elaborar politicas de empleo para
buscar trabajo a las personas a través de las Oficinas de Empleo.

» Estatus del artista en el sistema de la Sequridad Social

El marco juridico del Sistema Social y la proteccion laboral para los artistas se regula segin las
siguientes normativas:

» Ley 56/2003 de empleo, de 16 de diciembre 2003 Ley general para todos los trabajadores
por cuenta ajena y empresarios.

El sistema de la Seguridad Social espafiola regula en su reglamento general dos férmulas de
proteccion: una esta establecida para los trabajadores por cuenta ajena y otra esta establecida por
los trabajadores por cuenta propia (autbnomos). Ambos casos pueden darse en la actividad
artistica, por eso el artista en el sistema de la Seguridad Social espafiola no posee un estatus
especial y queda integrado en las mismas normas legales que los trabajadores de otros sectores.

Asimismo, todas las relaciones establecidas para la ejecucion de actividades artisticas en medios
tales como teatro, cine, radiodifusion, television, instalaciones deportivas, circo, salas de fiestas y, en
general, cualquier local destinado a espectaculos publicos o0 a actuaciones de tipo artistico o de
exhibicién quedan incluidas en la legislacion general.

De esta manera y por norma general, muchos artistas y profesionales culturales, como artistas
visuales, escendgrafos, dobladores, escritores, guionistas, traductores y otros, realizan su actividad
por cuenta propia y por esto estan afilados al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos?.

El Unico estatus especial en el &mbito artistico queda regulado por el Estatuto de los Trabajadores y
el Real Decreto 1435/1985, 2 de agostozl, gue regula la relacién laboral especial de los artistas en
espectaculos publicos, entendiendo como tal la establecida entre un organizador de espectaculos
publicos o empresario y el artista, tanto si se trata de actividades directamente desarrolladas ante el
publico como si estan destinadas a la grabacién para su posterior difusion.

Otros instrumentos normativos que afectan a los artistas y los trabajadores culturales®*:

Resolucion de 16 diciembre de 1987
(http://www.boe.es/boe/dias/1988/01/16/pdfs/A01580-01582.pdf), de la Direccion General de
la Tesoreria General de la Seguridad Social por la que se aprueban los modelos de

19 Texto completo de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre 2003:

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/act.php?id=BOE-A-2003-23102

% |a normativa completa se encuentra en el portal de la Seguridad Social http:/www.seg-

social.es/Internet _1/Trabajadores/CotizacionRecaudacil0777/Regimenes/RegimenEspecialTrab10724/index.htm
“ Texto completo del Real Decreto 1435/1985, de 2 de agosto:

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-1985-17303

# Fuente: Portal UNESCO Cultura http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-

URL ID=33206&URL _DO=DO PRINTPAGE&URL SECTION=201.html
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justificante de actuaciones y declaracion de actividades de los colectivos de artistas y
profesionales taurinos integrados en el régimen general. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (Boletin Oficial del Estado, 16-01-1988, n° 14, pp. 1580-1582).

Orden de 30 de noviembre de 1987
(http://www.boe.es/boe/dias/1987/12/11/pdfs/A36352-36354.pdf), para la aplicacion vy
desarrollo, en materia de accion protectora, del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre,
por el que se integran los Regimenes Especiales de la Seguridad Social de Trabajadores
Ferroviarios, Jugadores de Futbol, Representantes de Comercio, Toreros y Artistas en el
Régimen General, asi como de Escritores de libros en el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdbnomos. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial del
Estado, 11-12-1988, n° 296, pp. 36352-36354.

Orden de 20 de julio de 1987
(http://www.boe.es/boe/dias/1987/07/31/pdfs/A23483-23487.pdf), por la que se desarrolla el
Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, que procede a la Integracion de diversos
regimenes especiales en materia de campo de Aplicacion, Inscripcion de empresas,
afiliacion altas y bajas, cotizaciéon y Recaudaciéon. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(Boletin Oficial del Estado, 31-07-1987, n° 182, pp. 23483 - 23487).

Real decreto 1435/1985

(http://www.boe.es/boe/dias/1985/08/14/pdfs/A25797-25799.pdf), de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral especial de los artistas en los espectaculos publicos . Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado, 14-08-1985, n° 194, pp. 25797-
25799).

Real decreto 45/1984

(http://www.boe.es/boe/dias/1984/01/11/pdfs/A00658-00659.pdf), de 4 de enero, sobre
ampliacion de la accién protectora de cobertura obligatoria en el régimen especial de la
seguridad social de los escritores de libros. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Boletin
Oficial del Estado, 11-01-1984, n° 9, pp. 658-659).

La eleccidn del estatus de trabajador, siendo por cuenta ajena o por cuenta propia, puede afectar al
pago de la cotizacion a la Seguridad Social (incluyendo desempleo), o su sujecion a determinados
impuestos como el IVA.

4.2. Afiliacion (inscripcion) a la Seguridad Social

Con anterioridad a la iniciacién de la actividad laboral en Espafia, el trabajador debe afiliarse al
sistema de la Seguridad Social espafiol y darse de alta en funcién del tipo de actividad y dentro de
los plazos establecidos que son como méaximo de 60 dias. En caso de actividades artisticas, el
procedimiento de alta, baja y variacion de datos es el mismo procedimiento que esta establecido en
el Régimen General.

La afiliacion a la Seguridad Social puede realizarse de la siguiente forma:

» A instancia del empresario
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Los empresarios estan obligados a solicitar la afiliacion al Sistema de la Seguridad Social de sus
trabajadores.

» A instancia del trabajador

Los trabajadores que inician su actividad por cuenta propia y no se encuentren ya afiliados, estaran
obligados a solicitar la afiliacion al sistema de la Seguridad Social. Los trabajadores auténomos
formulan la solicitud y alta ellos mismos.

De la misma manera, los trabajadores por cuenta ajena cuyo empresario ho cumpla con la
obligacion de darles de alta, pueden ellos mismos solicitar su afiliacion al sistema.

» De oficio

La afiliacion puede efectuarse de oficio por las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o Administraciones de la misma cuando como consecuencia de la actuacién de
la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, de los datos obrantes en las entidades gestoras o por
cualquier otro procedimiento, se compruebe el incumplimiento de la obligacién de solicitar la
afiliacion por parte de los trabajadores o empresarios a los que incumba esta obligacion.

Los trAmites de afiliacion se realizan en la Direccién Provincial de la Tesoreria de la Seguridad
Social o Administracion de la misma provincia en qué este domiciliada la empresa o en la que esta
establecido el trabajador autbnomo.

Las solicitudes de afiliacion deben formularse con caracter previo al inicio de la prestacion de
servicios del trabajador por cuenta ajena.

4.3. Recaudacion de cuotas (cotizacion)

La recaudacion de trabajadores se distingue segun el régimen en el que se encuentra afiliado el
trabajador. La recaudacion en el régimen general de la Seguridad Social se calcula segun la base y
tipos de cotizacion a la Seguridad Social que se establecen cada afio por la legislacion espafiola.

En el Régimen General, la base de cotizacion coincide aproximadamente con el sueldo bruto del
trabajador por cuenta ajena. No obstante, existe un limite minimo y un limite maximo, fijados por la
legislacion espafiola. Dicho limite maximo es Unico para todas las actividades, categorias
profesionales y contingencias. La base minima de cotizacién es la cuantia integra del Salario Minimo
Interprofesional, incrementado en un sexto.

La inclusion en el Régimen Especial de los Trabajadores por cuenta propia (autonomos) implica la
obligacion de cotizar al menos sobre la cuantia de la base minima establecida, pero también
permitiendo elegir otra superior, dentro de los limites comprendidos entre las bases minimas y
maximas establecidas. El propio trabajador es responsable del ingreso de sus cuotas.

Para mas detalle sobre las bases y el célculo de recaudacién ver: http://www.seg-
social.es/Internet 1/Trabajadores/CotizacionRecaudacil0777/Basesytiposdecotiza36537/index.htm
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4.4. Trabajadores desplazados dentro de la Comunidad Europea

A nivel de la Union Europea la regulacion que coordina el sistema de la Seguridad Social
comunitario es:

» Reglamento (CE) n° 883/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de
2004, sobre la coordinacion de los sistemas de seguridad social.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?urizCELEX:32004R0883:ES:NOT

» Reglamento (CE) n°® 987/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de septiembre
de 2009, por el que se adoptan las normas de aplicacion del Reglamento (CE) n° 883/2004.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:284:0001:01:ES:HTML

Esta normativa se aplica en los 31 paises (UE; EEE; Suiza), para todos los regimenes —
trabajadores, autbnomos, funcionarios o estudiantes.

Asimismo, se respetan las caracteristicas especiales de las legislaciones nacionales en materia de
Seguridad Social.

El reglamento general determina:

a) La persona que ejerza una actividad por cuenta ajena o propia en un Estado miembro estara
sujeta a la legislacion de ese Estado miembro;

b) Todo funcionario estard sujeto a la legislacion del Estado miembro del que dependa la
administracion que le ocupa;

c) La persona que reciba una prestacion de desempleo en virtud de la legislacion del Estado
miembro de residencia estara sujeta a la legislacion de dicho Estado miembro;

e) Cualquier otra persona a la que no le sean aplicables las disposiciones de las letras a) a b) estara
sujeta a la legislacion del Estado miembro de residencia, sin perjuicio de la legislacion de uno o
varios de los deméas Estados miembros.

» Normas particulares

a) Ejercicio de la actividad en un solo Estado Miembro®

1. La persona que ejerza una actividad asalariada en un Estado miembro por cuenta de un
empleador que ejerce normalmente en él sus actividades y a la que este empleador envie para
realizar un trabajo por su cuenta en otro Estado miembro seguird sujeta a la legislacién del primer
Estado miembro, a condicién de que la duracion previsible de dicho trabajo no exceda de
veinticuatro meses y que dicha persona no sea enviada en sustitucion de otra persona.

La expresion “que ejerce normalmente en él sus actividades” se refiere a una empresa que realiza
normalmente actividades sustanciales, distintas de la mera gestion interna, en el Estado miembro de
establecimiento, teniendo en cuenta todos los criterios que caracterizan las actividades realizadas
por la empresa. Es decir, un criterio a tener en cuenta sera que la empresa permanezca con

2 Ejercicio de la actividad en un solo Estado Miembro.- Articulos 12.1. y 12.2. del Reglamento 883/04 y articulo 17 del
Reglamento 987/09.
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trabajadores ejerciendo la actividad propia de la empresa en el Estado de establecimiento, ademas
de los trabajadores que estén desplazados en otros paises.

Tramite de desplazamientos:

Trabajadores que ejercen una actividad por cuenta ajena en un solo pais.

Requisitos que tiene que cumplir la empresa espafiola o trabajador:

o El trabajador debe tener antecedentes en la Seguridad Social espafiola de al menos un mes
antes de su desplazamiento, en cualquier régimen.-

o Mantenimiento del contrato de trabajo, es decir no debe existir otro contrato con la empresa
extranjera.

o Pago de salario

o Solicitud a través del modelo TA 203 (Formulario Al)

o Competencia : Direcciones Provinciales y Administraciones de la Seguridad Social

Si desde el inicio se prevé que el desplazamiento va a superar los 24 meses, este desplazamiento
se deberd tramitar ante los Servicios Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
aplicacién del articulo 16 del Reglamento 883/04 y mediante el modelo TA204.

Igualmente, independientemente del periodo de desplazamiento, si el trabajador tiene contrato con
la empresa de destino o si el salario es abonado por la empresa del pais de destino se debera
tramitar la solicitud ante los Servicios Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
aplicacién del articulo 16 del Reglamento 883/04 y mediante el modelo TA204.

2. La persona que ejerza normalmente una actividad por cuenta propia en_un_ Estado
miembro y que vaya a realizar una actividad similar en otro Estado miembro seguird sujeta a la
legislacion del primer Estado miembro, a condicion de que la duracion previsible de esa actividad no
exceda de veinticuatro meses. La expresion "que ejerza normalmente una actividad por cuenta
propia" se refiere a una persona que realiza habitualmente actividades sustanciales en el territorio
del Estado miembro en el que esta establecida. En particular, la persona debe haber ejercido su
actividad durante algun tiempo antes de la fecha de su desplazamiento. Se exige como minimo un
periodo de dos meses de actividad por cuenta propia en el pais de establecimiento.

La expresion "actividad similar" hace referencia a la naturaleza real de la actividad y no a la
calificacion de actividad por cuenta ajena o propia que se atribuya en el otro Estado miembro.

Tramite de desplazamientos:

Trabajadores que ejercen wuna actividad por cuenta propia en un solo pais.

Requisitos que tiene que cumplir el trabajador por cuenta propia:

o Antecedentes en la Seguridad Social espafiola como trabajador por cuenta propia de al
menos dos meses.

o Mantenimiento de las instalaciones en Espafia que le permita a su regreso continuar con la
actividad.

o Solicitud a través del modelo TA 203. (Formulario Al)

o Competencia: Direcciones Provinciales y Administraciones de la Seguridad Social.
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Si desde el inicio se prevé que el desplazamiento va a superar los 24 meses, este desplazamiento
se debera tramitar ante los Servicios Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
aplicacion del articulo 16 del Reglamento 883/04 y mediante el modelo TA204.

Igualmente, independientemente del periodo de desplazamiento, si el trabajador tiene contrato con
la empresa de destino o si el salario es abonado por la empresa del pais de destino se debera
tramitar la solicitud ante los Servicios Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
aplicacion del articulo 16 del Reglamento 883/04 y mediante el modelo TA204.

b) Ejercicio de actividades en dos o mas Estados Miembros®

1. La persona que ejerza normalmente una actividad por cuenta ajena en dos 0 _mas
Estados miembros estara sujeta a:

1) la legislacién del Estado miembro de residencia, si ejerce una parte sustancial de su
actividad en dicho Estado miembro o si depende de varias empresas o varios empresarios
gue tengan su sede o su domicilio en diferentes Estados miembros, o

2) la legislacion del Estado miembro en la que la empresa o el empresario que la ocupa
principalmente tenga su sede o su domicilio, siempre que dicha persona no ejerza una parte
sustancial de sus actividades en el Estado miembro de residencia.

La expresion "persona que ejerza normalmente una actividad por cuenta ajena en dos o0 mas
Estados miembros" se refiere a una persona que: a) al tiempo que mantiene una actividad
en un Estado miembro, ejerce simultdneamente una segunda actividad en uno o mas
Estados miembros, con independencia de la duracién y naturaleza de esa segunda
actividad; b) ejerce de manera continuada actividades alternas en dos o mas Estados
miembros, con independencia de la frecuencia o regularidad de la alternancia.

Tramite de desplazamientos:

Trabajadores que ejercen normalmente actividades por cuenta ajena en mas de un pais. Aunque
este desplazamiento no tiene limite de tiempo se autorizara por periodos sucesivos de 12 meses.

o El trabajador debe tener su residencia permanente en Espafia y ejercer una parte importante de
su actividad en nuestro pais.

o Realizacion de actividades simultaneas en Espafia y otro u otros Estados miembros que
supongan constantes desplazamientos a esos paises. El trabajador realiza su actividad para la
empresa espariola.

o Realizacion de actividades alternativas en Espafia y otro u otros Estados miembros. El
trabajador tiene contratos con una 0 mas empresas de otros paises.

o Solicitud a través del modelo TA 203 (Formulario Al)

Ejemplos de actividades a las que se les puede aplicar este articulo:

o Alos artistas cuando van de gira por los diferentes paises comunitarios.

o A los toreros con residencia en Espafia, cuando son contratados por empresarios espafioles o
por empresarios extranjeros y efectlian corridas de toros en otros paises comunitarios.

o Alos trabajadores que asisten a Congresos, Convenciones, Ferias de muestras.

? Ejercicio de actividades en dos o mas Estados Miembros.- articulos 13.1. y 13.2. del Reglamento 883/04 y articulo del
reglamento 987/09.
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o Alos guias turisticos.

Competencia: Direcciones Provinciales y Administraciones de la Seguridad Social

2. La persona que ejerza normalmente una actividad por cuenta propia en dos o mas
Estados miembros estara sujeta a:

1) la legislacion del Estado miembro de residencia, si ejerce una parte sustancial de su
actividad en dicho Estado miembro, o

2) la legislacion del Estado miembro en el que se encuentra el centro de interés de sus
actividades, si no reside en uno de los Estados miembros en los que ejerce una parte
sustancial de su actividad. El centro de interés se determinara teniendo en cuenta el lugar
donde se encuentre la sede fija y permanente de las actividades del interesado, el caracter
habitual o la duracion de las actividades que ejerza o el nUmero de servicios prestados.

La expresién "persona que ejerza normalmente una actividad por cuenta propia en dos o
mas Estados miembros" designard, en particular, a una persona que ejerce de manera
simultanea o alterna una o varias actividades diferentes por cuenta propia, con
independencia de la naturaleza de éstas, en dos 0 mas Estados miembros.

En relacién con los puntos 1) y 2) se entenderd que el trabajador ejerce “una parte
sustancial de su actividad” por cuenta ajena o propia en un Estado miembro si ejerce en él
una parte cuantitativamente importante del conjunto de sus actividades por cuenta ajena o
propia, sin que se trate necesariamente de la mayor parte de esas actividades. Se tendra en
cuenta el tiempo de trabajo o la remuneracion, cuando se trate de actividad por cuenta ajena
o del volumen de negocios, el tiempo de trabajo, nimero de servicios prestados o los
ingresos cuanto se trate de actividad por cuenta propia. El hecho de alcanzar un porcentaje
inferior al 25% para los criterios mencionados, supone que no se realiza una parte sustancial
de la actividad en el Estado miembro de que se trate.

Tramite de desplazamientos:

Trabajadores que ejercen normalmente actividades por cuenta propia en mas de un pais. Aunque
este desplazamiento no tiene limite de tiempo se autorizara por periodos sucesivos de 12 meses.

o El trabajador debe tener su residencia permanente en Espafia y ejercer una parte importante de
su actividad en este pais

o Realizacion de la misma actividad en Espafia y otro u otros Estados miembros que suponga
constantes desplazamientos a esos paises.

o Competencia : Direcciones Provinciales y Administraciones de la Seguridad Social

o Solicitud a través del modelo TA 203 (Formulario Al)

3. Cuando una persona ejerza una actividad asalariada en dos o mas Estados miembros
por cuenta de un empresario establecido fuera del territorio de la Unién vy resida en un Estado
miembro sin ejercer en él una actividad sustancial, quedara sujeta a la legislacion del Estado
miembro de residencia.
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4, La persona que ejerza normalmente una actividad por cuenta ajena y una actividad por
cuenta propia en diferentes Estados miembros estara sujeta a la legislacién del Estado miembro
en el que ejerza una actividad por cuenta ajena o, si ejerce dicha actividad en dos o0 mas Estados
miembros, a la legislacion determinada en el punto 1).

Tramite de desplazamientos:

Trabajadores que ejercen una actividad por cuenta ajena y por cuenta propia en diferentes paises.

o El trabajador si ejerce la actividad por cuenta ajena en Espafa y por cuenta propia en otro pais,
esta sometido a la legislacion de la Seguridad Social espafiola, y, por la actividad por cuenta propia
debe cotizar en la Seguridad Social espafiola.

o Solicitud a través del modelo TA 204 (Formulario Al)

o Competencia: Servicios Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

5. La persona empleada como funcionario en un Estado miembro y que ejerza una
actividad por cuenta ajena y/o por cuenta propia en otro u otros Estados miembros estara
sujeta a la legislacién del Estado miembro a la que esté sujeta la Administracion que le emplea.

Las personas mencionadas en los apartados anteriores, seran tratadas a efectos de la legislacion
determinada de conformidad con estas disposiciones, como si ejercieran la totalidad de sus
actividades por cuenta ajena o propia y percibieran la totalidad de sus ingresos en el Estado
miembro de que se trate.

Tramite de desplazamiento:

Persona empleada como funcionario en un Estado miembro y que a la vez ejerce una actividad por
cuenta propia o0 ajena en otro Estado miembro.

o Si tiene la consideracion de funcionario en Espafia, estd sometido a la Seguridad Social
espafiola.

o Solicitud a través del modelo TA 204 (Formulario Al)

o Competencia: Servicios Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Agentes auxiliares de las Comunidades Europeas25

Los agentes auxiliares de las Comunidades Europeas podran optar entre la aplicacion de la
legislacion del Estado miembro en el que estan ocupados y la aplicacion de la legislaciéon del Estado
miembro al cual han estado sujetos en ltimo lugar o del Estado miembro del que son nacionales.

Tramite de desplazamiento:

Los agentes auxiliares de las Comunidades Europeas podran optar entre la aplicacion de la
legislacion del Estado miembro en el que estan ocupados y la aplicacion de la legislacion del Estado
miembro al cual han estado sujetos en el Gltimo lugar o del Estado miembro del que son nacionales.

% Agentes auxiliares de las Comunidades Europeas.- Articulo 15 del Reglamento 883/04 y articulo 17 del Reglamento 987/09.
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o Solicitud a través del modelo TA 204 (Formulario Al)
o Competencia:; Servicios Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Funcionarios del Régimen General del Sistema de la Seguridad Social espafiola

Tramite de desplazamientos:

Los funcionarios que se desplacen en “comision de servicio” a ejercer su actividad en otro Estado
miembro, continuaran sujetos a la Seguridad Social espafiola. Cuando se trate de desplazamientos
para asistir a congresos, cursos o reuniones no sera preciso efectuar el tramite del formulario A.1.

o Solicitud a través del modelo TA 204 (Formulario Al)
o Competencia : Servicios Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Aparte de la normativa general sobre aplicacién de la Seguridad Social que se ha expuesto en los
Ultimos apartados, se contemplan excepciones a los articulos 11 a 15 del Reglamento, como se
expone a continuacion:*®

Las autoridades competentes de dos o mas Estados miembros o los organismos designados por
dichas autoridades podran prever de comun acuerdo, y en beneficio de determinadas personas o
categorias de personas, excepciones a los articulos 11 a 15.

Tramite de desplazamiento:

Excepciones a los articulos 11 a 15. Dos 0 mas Estados miembros: las autoridades competentes de
dichos estados o los organismos designados podran establecer excepciones a los articulos 11 a 15.

o Solicitud a través del modelo TA 204 (Formulario Al)
o Competencia: Servicios Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social

4.5. Formularios comunitarios

Los formularios comunitarios se usan en todo el territorio de la UE, el EEE y Suiza para facilitar el
proceso de comunicacion entre las instituciones europeas de la Seguridad Social, asi como para un
reconocimiento rapido de los derechos a las prestaciones de la Seguridad Social con ocasién de la
estancia en un pais extranjero.

Los formularios estan unificados para todos los paises europeos y se pueden obtener en el
organismo de la seguridad social del pais donde se esta asegurado.

Tipos de formularios:

El formulario Al certifica la legislaciéon aplicable y sirve para acreditar el pago de cotizaciones en
otro pais miembro de la UE, Islandia, Liechtenstein, Noruega o Suiza.

Suelen necesitarlo los trabajadores desplazados (destinados) a otro pais o con actividades laborales
simultdneas en varios paises. El formulario Al corresponde a los antiguos formularios E101 y E103.

% Excepciones a los articulos 11 y 15.- Articulos 16 del Reglamento 883/04 y articulo 18 del Reglamento 987/09.
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Con el formulario S1 se puede dar de alta para recibir asistencia sanitaria viviendo en un pais
miembro de la UE, Islandia, Liechtenstein, Noruega o Suiza, estando asegurado en otro de esos
paises. Suele ser el caso de los pensionistas que se jubilan en otro pais. También se encuentran en
esta situacion los miembros de la familia de un trabajador migrante que permanecen en el pais de
origen, pero pasan a estar cubiertos por la Seguridad Social de un segundo pais. El formulario S1
corresponde a los antiguos formularios E106, E109, E120 y E121.

El formulario S2 acredita el derecho a recibir tratamiento médico planificado en otro pais miembro
de la UE, Islandia, Liechtenstein, Noruega o Suiza. Se debe obtener en el organismo de la
Seguridad Social antes de salir del pais y presentarlo ante el organismo correspondiente del pais en
el que vaya a recibir tratamiento. Como el tratamiento se presta en las mismas condiciones de
asistencia y cobro aplicadas a los nacionales del pais donde se recibe, es posible que se tenga que
pagar por adelantado parte del coste. El formulario S2 corresponde al antiguo formulario E112.

Si se ha sido trabajador transfronterizo, el formulario S3 permite recibir asistencia en el pais donde
se trabajaba antes, ya sea para someterse a un nuevo tratamiento o para continuar un
procedimiento médico iniciado antes de dejar de trabajar en ese pais.

Con el formulario DAL se puede recibir tratamiento médico en las condiciones reservadas para los
casos de accidente de trabajo y enfermedad profesional ocurridos en otro pais miembro de la UE,
Islandia, Liechtenstein, Noruega o Suiza. El formulario DAL corresponde al antiguo formulario E123.

El formulario Ul certifica los periodos cotizados en otro pais miembro de la UE, Islandia,
Liechtenstein, Noruega o Suiza que se tendran en cuenta para el calculo de las prestaciones por
desempleo. El interesado debe obtener el formulario en el servicio publico de empleo del dltimo pais
0 paises donde haya trabajado y remitirlo al servicio de empleo del pais en el que vaya a solicitar las
prestaciones. El formulario U1 corresponde al antiguo formulario E301.

El formulario U2 es la autorizacion que permite “exportar” las prestaciones por desempleo. Se debe
solicitar al servicio publico de empleo del pais en el que se haya quedado sin trabajo y remitirlo al
servicio de empleo del pais en el que se vaya a buscar ocupacién. El formulario U2 corresponde al
antiguo formulario E303.

4.6. Tarjeta Sanitaria Europea

La Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) hace mas facil que las personas procedentes de los paises de la
UE, EEE y Suiza puedan acceder a los servicios de atencion sanitaria durante sus visitas temporales
al extranjero. Asimismo, se aconseja solicitar esta tarjeta en viajes de trabajo temporal, negocios o
estudios.

La tarjeta asegura que la persona obtendra el mismo acceso a la atencion sanitaria pablica, como un
médico, hospital o centro de atencidn sanitaria, de la misma forma que los ciudadanos del pais que
estd visitando.

La obtencion de la tarjeta es gratuita a través de la autoridad sanitaria local. Cada pais es
responsable de producir y distribuir la tarjeta en su propio territorio.
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Es importante antes de realizar un desplazamiento a cualquier pais de la Uniéon Europea, del EEE o
a Suiza, disponer de TSE valida durante todo el periodo de estancia en el extranjero. El periodo de
validez de la tarjeta puede cambiar dependiendo del pais remitente. En Espafia la TSE es valida por
2 afos, y su fecha de caducidad estéa indicada en la misma.

La TSE funciona en Espafia bajo las mismas normas que en otros paises europeos. Sin embargo,
antes de consultar un médico u hospital (ambulatorio) se aconseja asegurarse que en este centro se
acepta la tarjeta. Algunos hospitales y centros sanitarios ofrecen tanto la asistencia privada, como
publica, y es obligacién del paciente informar de qué asistencia necesita. En estos casos, por
servicios privados no se reembolsan los gastos. Si tiene que pagar por adelantado por un servicio
sanitario publico, la tarjeta garantizara que se le devuelva el dinero ya sea en aquel pais o, si no
pudo llevar a cabo el procedimiento de reembolso, poco después de regresar a su hogar a través de
su autoridad sanitaria local.

La Tarjeta se puede solicitar en los organismos de la Seguridad Social del pais de origen. En
Espafia se solicita via Internet, en la pégina oficial de la Seguridad Social en Espafia
(http://www.seg-

social.es/Internet 1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Asistenciasanitaria/Desplazamientosp
orE11566/TSE2/index.htm) o en los centros de salud publicos.
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5. Impuestos que gravan el salario y la renta

5.1. Cotizacion a la Seguridad Social sobre el salario en Espafia (por trabajo
realizado en Espafia)

La obligacion de cotizar en la Seguridad Social la tienen tanto los empresarios, como los
trabajadores. La normativa aplicable en la materia de cotizacion, que se renueva anualmente, es en
la actualidad la siguiente:

» Ley de Presupuestos Generales del Estado Ley 39/2010 de 22 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011. (articulo 132) y Orden TIN/41/2011, de 18 de enero, por
la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011. Méas informacion en:
http://boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-2011-1009

Para afios sucesivos, buscar la informacion en la Ley de Presupuestos correspondiente a cada afio.

5.1.1. Cuota empresarial de la Seguridad Social

La cuota empresarial a la Seguridad Social (también llamada cuota patronal) es una cantidad que
paga la empresa por los salarios que paga a sus trabajadores. Los trabajadores, por su parte,
también realizan su aportacion a la Seguridad Social, mediante el descuento de ciertas cantidades
del salario que perciben mensualmente.

Ambas aportaciones, la del trabajador y la de la empresa, se suman, y se reflejan en el documento
de cotizacién o seguros sociales, de forma que se pagan en ese Unico documento, y juntas, a la
Tesoreria de la Seguridad Social. Dicho pago se efectla por la empresa, previa deduccion de la
cuota de los trabajadores, mensualmente, y a mes vencido (como fecha tope el dia 30 de abril se
pagan las cotizaciones del mes de marzo, por ejemplo). Aunque existe la posibilidad de que la
empresa solicite un aplazamiento si atraviesa dificultades econdmicas.

En Espafia, la cuota empresarial es de alrededor el 34% sobre las bases de cotizacion de sus
trabajadores, y la cuota que pagan los trabajadores mediante descuentos en su némina es del 6,4%
aproximadamente.

Estos porcentajes se desglosan en varios conceptos:

Por ejemplo, el tipo de cotizacion para contingencias comunes es 28,30%, siendo el 23,60% a cargo
de la empresay el 4,70% a cargo del trabajador.

Asimismo existen tipos de cotizacion para otras situaciones, como accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales (en torno al 10%, exclusivamente a cargo de la empresa), por
desempleo (7,05%, del que 5,5% es a cargo de la empresa y 1,55% a cargo del trabajador),
Formacién Profesional (0,7% del que 0,6% es a cargo de la empresa y 0,1% a cargo del trabajador),
Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) (0,2% exclusivamente a cargo de la empresa) o cotizacion
adicional por horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor (14%, siendo el 12% a cargo de la
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http://boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2011-1009

empresa y el 2% a cargo del trabajador). En el caso de que las horas extras efectuadas no tengan
esa consideracion la cotizacion sera del 28,3%, siendo el 23,6% a cargo de la empresa y el 4,7% a
cargo del trabajador.

En caso que se trate de contratos de duracion determinada a tiempo completo se aplica un tipo del
8,30%, del que 6,70% corresponde al empresario y 1,60% al trabajador. Asimismo, si son a tiempo
parcial se aplica del 9,30%, del que el 7,70% se satisface por la empresay 1,60% por el trabajador.

5.1.2. Cuota del trabajador autbnomo a la Seguridad Social

La cuota del trabajador auténomo a la Seguridad Social es una cantidad que paga el trabajador por
el hecho de trabajar por cuenta propia.

Desde 2011, para los trabajadores por cuenta propia (autbnomos), por norma general la base de
cotizacién minima son 850,20 euros y maxima 3.230,10 euros para los menores de 48 afos. A esta
base se le aplica el tipo de cotizacién del 29,8%, o del 29,3% si el trabajador autbnomo esta acogido
al sistema de proteccidon por cese de actividad. Cuando el trabajador no tenga proteccion por
incapacidad temporal, el tipo de cotizacion sera del 26,5%.

Existen excepciones de esta norma general si el trabajador tiene entre 48 y 49 afos, 0 es mayor de
50 afios. Para mas informacibn sobre las excepciones, visitar http://www.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudacil0777/Basesytiposdecotiza36537/index.htm#
36550.

Para mas detalle sobre el calculo de recaudacion visitar http://www.seqg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudacil0777/Basesytiposdecotiza36537/index.htm

5.1.3. Cobertura por desempleo

Para tener derecho a la prestacion por desempleo es necesario haber trabajado antes, de forma que
se haya cotizado por desempleo a través del sistema de Seguridad Social.

Tienen derecho a esta prestacion aquellas personas que pierdan su empleo de forma temporal o
definitiva (desempleo total) o vean reducida temporalmente su jornada diaria de trabajo entre un
10% y un 70% (desempleo parcial). Dicha reduccion estara recogida en el expediente de regulacion
de empleo correspondiente (ERE) y llevara aparejada una reduccién de salario.

En el caso de desempleo parcial, el consumo de prestaciones generadas se producird por horas y
no por dias. A tal fin, el porcentaje consumido sera equivalente al de la reduccion de la jornada.

Beneficiarios, entre otros:

» Trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social
pertenecientes a la Unién Europea o al Espacio Econdmico Europeo, y nacionales de otros
paises que residan legalmente en Espafia
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» Trabajadores espafioles contratados al servicio de la Administracion espafiola en el extranjero,
siempre que el desempleado traslade la residencia a Espafia y se cumplan el resto de los
requisitos exigidos legalmente.

» Funcionarios de empleo y personal contratado en colaboracion temporal en las Administraciones
Pudblicas incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social y funcionarios de empleo
interinos de la Administracion de Justicia.

» Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en los regimenes especiales de la Seguridad Social
gue protegen esta contingencia de desempleo

» Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, incluidos en un régimen de la
Seguridad Social que proteja esta contingencia.

> Trabajadores emigrantes retornados.

» Los miembros de corporaciones locales y de Juntas Generales de los Territorios Histéricos
Forales, Cabildos Insulares Canarios y Consejos Insulares Baleares que perciban retribuciones
por el desempefio del cargo.

» Los altos cargos de las Administraciones publicas que tengan dedicacion exclusiva, estén

retribuidos y no sean funcionarios publicos.

Trabajadores extranjeros nacionales de paises que no pertenecen a la Unién Europea ni al Espacio
Econdémico Europeo tendran derecho a las prestaciones por desempleo, siempre que cuenten con
autorizaciéon de residencia temporal o permanente y de trabajo por cuenta ajena. También tendran
derecho aquellos extranjeros exceptuados de obtener autorizacion de trabajo (ver apartado
correspondiente al acceso de los extranjeros al trabajo en Espafia) que tras el cese en la relacion
laboral tengan permiso de residencia en vigor.

La duracion de la prestacién depende del periodo de ocupacién cotizada por desempleo en los seis
afios anteriores a la situacion legal de desempleo.

La cuantia de la prestacién depende del salario que hubiera cobrado el trabajador durante los 180
dias anteriores a la situacion legal de desempleo.

El importe a percibir es:

» 70% de la base reguladora durante los 180 primeros dias de prestacion.
» 60% a partir del dia 181.

Los importes asi calculados deberan estar incluidos dentro de los topes minimo y maximo. Dichos
topes se incrementan en el caso de que el trabajador tenga hijos a su cargo menores de 26 afios o
mayores con una incapacidad en grado igual o superior al 33% que carezcan de rentas.

En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial, el tope maximo y minimo de la
prestacion se calculara aplicando el mismo porcentaje que suponga la jornada realizada sobre la
habitual de la empresa.

Tramitacion:

Debe llevarla a cabo el trabajador:

» Inscripcion como demandante de empleo y solicitud de la prestacion en la Oficina de Empleo
en los quince dias héabiles siguientes a la situacion legal de desempleo

» En el caso de que las vacaciones no se hayan disfrutado anteriormente a la finalizacion de la
relacion laboral, la situacién legal de desempleo y el nacimiento a las prestaciones se
producira una vez transcurrido dicho periodo, que debera constar en el certificado de
empresa.

» En caso de despido o extincién de la relacidn laboral, la decision del empresario de extinguir
dicha relacion se entendera, por si misma como causa de situacion legal de desempleo. La
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reclamacion contra el despido o extinciébn no impedira el nacimiento del derecho a la
prestacion.

» Tramitacion electrénica: puede realizarse a través de la web
http://www.sepe.es/contenido/prestaciones/.

Documentacion a presentar:

» Solicitud de la prestacion en modelo normalizado que facilitara la Oficina de Empleo.

» Certificado o certificados de empresa en las que hubiera trabajado en los Ultimos seis
meses.

» Documentos de identificacion (DNl,pasaporte o tarjeta de identidad para trabajadores
extranjeros).

5.2. Impuestos sobre larentay el salario (por el trabajo realizado en Espafia)

5.2.1. Impuesto de larenta sobre las personas fisicas (IRPF)

El IRPF o Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, es un impuesto directo cuyo fin es
gravar la renta anual de las personas fisicas que residen en Espafia.

El impuesto se aplica a todos los ingresos obtenidos por el trabajo, actividades profesionales o
econdmicas, o inversiones. Se calcula sobre la cantidad ganada durante el afio, que coincide con el
afio natural y es un impuesto progresivo (a mas altos ingresos, mas alto el impuesto), empezando
por una cantidad minima que esté exenta de tributacion.

Estan obligados a declarar, entre otros, las siguientes personas fisicas:

>

>

practics

Que hayan percibido rendimientos integros del trabajo procedentes de un mismo pagador por
importe superior a 22.000 euros anuales.

Que hayan percibido rendimientos integros del trabajo por importe superior a 11.200 euros en
los siguientes casos:

- Cuando procedan de mas de un pagador, si la suma de las cantidades procedentes del se-
gundo y restantes pagadores, por orden de cuantia, supera la cifra de 1.500 euros anuales.

- Cuando se trate de pensionistas con varias pensiones cuyas retenciones no se hayan
practicado de acuerdo con las normas de la Agencia Tributaria, previa solicitud del contribuyente
al efecto por medio del modelo 146.

- Cuando se perciban pensiones compensatorias del cényuge o anualidades por alimentos no
exentas.

- Cuando el pagador de los rendimientos del trabajo no esté obligado a retener.

- Cuando se perciban rendimientos integros del trabajo sujetos a tipo fijo de retencién.

Que hayan sido titulares de bienes inmuebles de uso propio distinto de la vivienda habitual y del
suelo no edificado, cuyas rentas imputadas junto con los rendimientos derivados de letras del
Tesoro y el importe de las subvenciones para la adquisicion de vivienda de proteccion oficial o
de precio tasado sea superior a 1.000 euros anuales.

Titulares de actividades econdmicas, (incluidas las agricolas y ganaderas) siempre que los
rendimientos integros junto con los del trabajo y del capital, asi como el de las ganancias
patrimoniales sea superior a 1.000 euros anuales.
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http://www.sepe.es/contenido/prestaciones/

» Que hayan obtenido ganancias patrimoniales no sujetas a retencidon o ingreso a cuenta, cuyo
importe total, o conjuntamente con los rendimientos integros del trabajo, del capital o de
actividades econdmicas, sea superior a 1.000 euros anuales.

Que hayan obtenido pérdidas patrimoniales en cuantia igual o superior a 500 euros anuales.

Que hayan realizado aportaciones a patrimonios protegidos de las personas con discapacidad,

planes de pensiones, planes de prevision asegurados, planes de previsién social empresarial,

seguros de dependencia, o mutualidades de previsién social con derecho a reduccion de la base
imponible y que deseen practicar la correspondiente reduccién.

» Titulares de inmuebles arrendados (pisos, locales, plazas de garaje), cuyos rendimientos totales,
exclusivamente procedentes de los citados inmuebles, o conjuntamente con los rendimientos del
trabajo, del capital mobiliario, de actividades econdmicas y ganancias patrimoniales excedan de
1.000 euros anuales.

vy

Todos los afios cada contribuyente debe presentar su “declaracion de renta” a la Agencia Tributaria.
Puede hacerse por diversos medios: personal, telematico, etc.

En la pagina web de la Agencia Tributaria se pueden calcular las retenciones de IRPF a través de
un programa sencillo:

http://www.agenciatributaria.es/AEAT .internet/Inicio_es ES/ Configuracion / Acceda directamente/
A _un_clic /Descarga_de_ programas_de_ayuda/Renta_y patrimonio/Renta_y patrimonio.shtmi

Se puede obtener informacion sobre el Calendario fiscal en la siguiente direccion:

http://www.agenciatributaria.es/AEAT .internet/Bibl virtual/folletos/calendario contribuyente.shtml

5.2.2. Impuesto sobre larenta de no residentes (IRNR)

El impuesto sobre la renta de no residentes grava la renta obtenida en territorio espafiol de personas
fisicas y entidades juridicas no residentes en el pais. La renta puede ser obtenida por el rendimiento
derivado de actividades econémicas, rendimiento del trabajo, rendimiento por capital inmobiliario y
mobiliario, ganancias patrimoniales, etc.

Los tipos impositivos aplicables se diferencian segun las rentas obtenidas mediante
establecimiento permanente o sin establecimiento permanente.

Por establecimiento permanente se entiende cuando un “no residente” disponga en Espafia de
forma continuada o habitual, de instalaciones o lugares de trabajo de cualquier indole, en los que
realice toda o parte de su actividad, o actie en Espafia por medio de un agente autorizado para
contratar, en nombre y por cuenta del “no residente”, que ejerza habitualmente dichos poderes. Por
ejemplo, establecimiento permanente pueden ser las sedes de direccién, sucursales, oficinas,
fabricas, talleres, almacenes, tiendas u otros establecimientos, las obras de construccién, instalacién
0 montaje cuya duracion exceda de 6 meses, etc.

Con caracter general, el tipo de gravamen por las rentas obtenidas mediante establecimiento
permanente es del 35%. La imposicion complementaria es del 19% (a partir de 1 de enero de 2010)
por la transferencia de rentas al extranjero. Sin embargo, esta imposicién complementaria no sera
aplicable a entidades que tengan su residencia fiscal en otro Estado Miembro de la Unién Europea,
salvo que el convenio para evitar la doble imposicién establezca otra cosa.
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Las diversas rentas que se tributan en el caso si se opera sin establecimiento permanente en
Espafia, incluyen:

» Rendimiento de actividades o explotaciones econdmicas, obtenidos en Espafa sin que haya
establecimiento permanente cuando:

- Sean realizados en territorio espafol, excepto rendimientos de instalacion o montaje de
maaquinaria o instalaciones procedentes del extranjero cuando los realice el vendedor
(proveedor) a su cliente en Espafia y su importe no exceda del 20% del precio de adquisicion.
No obstante lo anterior, no se consideraran rendimientos obtenidos en territorio espafiol los
satisfechos por compraventas internacionales de mercancias, incluidos los gastos accesorios
y comisiones de mediacién. (Ejemplo: una obra de un artista extranjero vendida a un cliente
espafiol)

- Sean prestaciones de servicios utilizados en Espafia. Cuando tales prestaciones de servicios
sirvan a actividades econémicas realizadas en Espafia, se consideraran obtenidas en Espafia
sélo por la parte que sirva a la actividad desarrollada en Espafia.

- Deriven de la actuacién personal en territorio espafiol de artistas y deportistas aun cuando se
perciban por persona o entidad distinta (por ejemplo una sociedad extranjera cobra el caché
de un artista extranjero que viene a actuar a Espafa).

» Rendimientos del trabajo:

- Criterio de territorialidad: con caracter general, cuando se obtengan de un trabajo llevado a
cabo en Espafia.

- Criterio del pago: Retribuciones publicas satisfechas por la Administracién espafiola.
(excepcidn: dicho criterio no seré de aplicacidon cuando el trabajo se preste integramente en el
extranjero y tales rendimientos estén sujetos a un impuesto de naturaleza personal en el
extranjero), y retribuciones de empleados de buques y aeronaves en trafico internacional
satisfechos por empresarios o entidades residentes o por establecimientos permanentes
situados en territorio espafiol (excepcion: dicho criterio no sera de aplicacion cuando el trabajo
se preste integramente en el extranjero y tales rendimientos estén sujetos a un impuesto de
naturaleza personal en el extranjero).

Otras rentas que se tributan sin establecimiento permanente incluyen pensiones y demas
prestaciones similares, rendimientos de capital mobiliario, rendimientos de capital inmobiliario, rentas
imputadas a personas fisicas titulares de bienes inmuebles urbanos no afectos a actividades
econdmicas y ganancias patrimoniales.

Asimismo, con caracter general, el tipo de gravamen aplicable a las rentas obtenidas en Espafia sin
establecimiento permanente es de 24%. Para ampliar informacién consultar en la pagina web de la
Agencia Tributaria en

http://www.agenciatributaria.es/AEAT .internet/Inicio_es ES/La Agencia Tributaria/Campanas/No_re
sidentes/No_residentes.shtml

No se consideran obtenidos en territorio espafiol los rendimientos percibidos por personas o
entidades no residentes de establecimientos permanentes situados en el extranjero, con cargo a los
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mismos, cuando las prestaciones correspondientes estén directamente vinculadas con la actividad
del establecimiento permanente en el extranjero.

Mas informacién sobre el impuesto en la pagina web de la Agencia Tributaria en

http://www.agenciatributaria.es/AEAT .internet/Inicio_es ES/La Agencia_Tributaria/Campanas/No_re
sidentes/No_residentes.shtml

» Regulacion en los Convenios de Doble Imposicion firmados por Espaiia

Las personas no residentes tributan en Espafia por las actividades realizadas en territorio espafiol.
Estas rentas se consideran rentas obtenidas en Espafia, y por tanto sujetas al IRNR, segun
establecido en los Convenios.

No obstante, existen excepciones en los diversos Convenios firmados por Espafia con respecto a
este tipo de rentas (ver lista mas abajo), por lo que es necesario, consultar siempre si existe
Convenio con el pais en el que tiene el artista o profesional su residencia fiscal.

Actividades por las que se tributa en Espafia:

» Actividades empresariales: los Convenios que Espafa ha firmado con otros paises
establecen que los beneficios empresariales tributan en el Estado en el que reside la
empresa (establecimiento permanente) que obtiene dichos beneficios.

> Actividades profesionales: como regla general los Convenios sefialan que las rentas
derivadas de actividades profesionales independientes tributan en el Estado donde tiene su
residencia fiscal la persona que realiza la actividad. No obstante, dichos rendimientos
pueden ser sometidos a imposicién en el Estado en que se realiza la actividad cuando se
disponga de una base fija para el ejercicio de la misma (establecimiento permanente).

» Estudios: si el estudiante antes de venir a Espafa era residente en otro Estado y esta en
Espafia con el Unico objeto de continuar sus estudios o formacion, no tendra que tributar en
Espafia por las cantidades que reciba para cubrir sus gastos de mantenimiento o estudios,
siempre que procedan de fuentes de fuera de Espafia.

» Rendimiento del trabajo dependiente: como regla general, el Estado de residencia de la
persona que percibe los rendimientos del trabajo es el que tiene derecho a gravar dichas
retribuciones percibidas, salvo que el empleo se ejerza en otro Estado, en cuyo caso
también podran ser gravados en este Ultimo Estado. Por tanto, los rendimientos del trabajo
satisfechos por una empresa espafiola a un residente de un Estado con Convenio con
Espafia, por trabajos realizados en su Estado de residencia, s6lo pueden tributar en ese
Estado, estando exentos en Espafia siempre que:

- No se permanezca en Espafia mas de 183 dias durante el afio fiscal considerado.

- Las remuneraciones que se perciban se paguen por o en nombre de un empleador
gue no sea residente en Espafa.

- Las remuneraciones que se perciban no se soporten por un establecimiento
permanente o una base fija que la persona empleadora tenga en Espafia.

» Trabajadores fronterizos: Los trabajadores fronterizos residentes en Francia y Portugal que
pasan diariamente a Espafia a realizar su trabajo, s6lo estan sometidos a imposicién en el
Estado del que son residentes respecto a sus retribuciones por dicho trabajo. Respecto a los
trabajadores de Marruecos al no contemplar el Convenio de Doble Imposicién ninguna
clausula especial, los rendimientos que obtengan por su trabajo estardn sometidos a
tributacion en Espafia al tipo general del 24%.
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Estados con los que Espafia ha suscrito Convenios para evitar la Doble Imposicién (CDI)

» Unién Europea: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Reptblica Checa, Dinamarca,?’ Republica
Eslovaca, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Suecia.

» Resto Europa: Bosnia y Herzegovina, Croacia, Islandia, Macedonia, Moldavia, Noruega, Rusia,
Serbia, Suiza, Turquia, Antigua U.R.S.S. (Aplicable a Ucrania, Bielorrusia, Georgia,?® Armenia,?
Azerbaiyan,® Kazajstan,** Turkmenistan, Uzbekistan,* Tayikistan y Kirguizistan).

» América: Argentina, Bolivia, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador,
Estados Unidos, Jamaica, México, El Salvador, Trinidad y Tobago, Venezuela.

» Asia: Arabia Saudi, Corea, China, Emiratos Arabes Unidos, Filipinas, India, Indonesia, Iran,
Israel, Japdn, Malasia, Tailandia, Vietnam.

» Africa: Argelia, Egipto, Marruecos, Sudéfrica, Tunez.

» Oceania: Australia, Nueva Zelanda.

5.2.3. Impuesto sobre Sociedades

El Impuesto sobre Sociedades grava los beneficios obtenidos por sociedades y demas entidades
con personalidad juridica propia con residencia fiscal en Espafia. Las entidades juridicas en este
caso incluyen todo tipo de sociedades como sociedades mercantiles (autbnomas, de
responsabilidad limitada, colectivas, etc.), sociedades estatales, autonémicas, provinciales,
sociedades unipersonales, agrupaciones de interés econdémico, fundaciones e instituciones tanto
publicas, como privadas. Las sociedades deben tener la residencia en territorio espariol.

El Impuesto sobre Sociedades en Espafia es en la actualidad del 30%, excepto en el Pais Vasco y
Navarra, que disponen de autonomia fiscal, donde es del 28%.

Para mas informacién sobre el Impuesto consultar la Agencia Tributaria en
http://www.agenciatributaria.es/AEAT .internet/Inicio_es ES/ Segmentos /Empresas y profesionale
s/Empresas/Empresas.shtml

5.2.4. Imposicidon sobre los premios literarios y artisticos

La normativa aplicable:

» Disposicion legal sobre la normativa de premios literarios, artisticos y cientificos en Espafia:
Articulo 7 1) de la Ley 35/2006°°

" Por nota de 10 de junio de 2008 (BOE de 19 de noviembre) la Embajada de Dinamarca comunica la denuncia del Convenio
entre Espafia y Dinamarca, que dejara de estar en vigor el 1 de enero de 2009.

% En virtud de Canje de Notas Verbales entre Espafia y Georgia (BOE de 23 de junio de 2010), el citado Convenio no se
encuentra en vigor desde el 10 de octubre de 2007.

® En virtud de Canje de Notas Verbales entre Espafia y Armenia (BOE de 23 de junio de 2010), el citado Convenio no se
encuentra en vigor desde el 10 de octubre de 2007.

% En virtud de Canje de Notas Verbales entre Espafia y Azerbaiyan (BOE de 23 de junio de 2010), el citado Convenio no se
encuentra en vigor desde el 28 de enero de 2008.

% En virtud de Canje de Notas Verbales entre Espafia y Kazajstan (BOE de 23 de junio de 2010), el citado Convenio no se
encuentra en vigor desde el 8 de julio de 2008.

% En virtud de Canje de Notas Verbales entre Espafia y Uzbekistan (BOE de 11 de octubre de 2010), el citado Convenio no
se encuentra en vigor desde el 21 de julio de 2010.

% Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.
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Dicha normativa establece que los premios se entregan en régimen de concesién de bienes o
derechos a una o varias personas como recompensa o reconocimiento al valor de obras literarias o
artisticas producidas.

La persona o institucién que otorga el premio no puede realizar o estar interesada en la explotacion
econdmica de la obra premiada. En particular, el premio no podra implicar ni exigir la cesion o
limitacién de los derechos de propiedad sobre aquéllas, incluidos los derivados de la propiedad
intelectual o industrial. Sin embargo, se permite la divulgacion publica de la obra, sin finalidad
lucrativa y por un periodo no superior a seis meses.

Los premios se conceden a las obras ejecutadas o actividades desarrolladas con anterioridad a su
convocatoria.

La retencién sobre los premios entregados en metalico es del 19%.

5.2.5. Impuesto sobre el Valor Ailadido (IVA)

El Impuesto sobre el Valor Afiadido es un impuesto indirecto que se aplica sobre todos los bienes y
servicios utilizados en Espafa, cualquiera que sea su origen, nacional o extranjero. Es aplicado en
casi toda transferencia de bienes y soportado por el consumidor en dicha transferencia.

EL IVA es un impuesto armonizado en el ambito de la Unién Europea de tal forma que la legislacion
de los Estados miembros debe adaptarse a las nhormas comunitarias que dictan esta materia. Sin
embargo, estas disposiciones no se aplican en la totalidad del territorio de cada Estado miembro, lo
gue hace que el territorio IVA no coincida exactamente con el territorio de la Unién Europea. En el
caso de Esparfia quedan excluidas del territorio IVA las Islas Canarias, Ceuta y Melilla.

» En el ambito comunitario la norma basica es la Sexta Directiva de la UE* y la Directiva
2006/112/CE (Directiva IVA), actualizada a 1 de enero de 2011, relativa al sistema comun del
Impuesto sobre el Valor Afadido.

» En el &mbito espafiol la regulacion basica se encuentra en la Ley del Impuesto sobre el Valor
Afiadido 37/1992* y el Reglamento del impuesto aprobado por Real Decreto 1624/1992%° y el
Real Decreto 192/2010, de 26 de febrero sobre las modificaciones®.

Se puede consultar la normativa basica de este impuesto aplicable en Espafia siguiendo este
enlace:

http://www.agenciatributaria.es/AEAT .internet/Inicio_es ES/ Segmentos /Empresas y profesionale
s/Empresas/IVA/IVA.shtml

Funcionamiento general del Impuesto

% Texto completo disponible en http:/europa.eu/legislation_summaries/other/I31006_es.htm

* Texto completo en

http://www.aeat.es/AEAT .internet/Inicio_es_ES/La_Agencia_Tributaria/Normativa/Normativa_tributaria y aduanera/Impuestos
/Impuesto_sobre_el valor_anadido VA /Impuesto _sobre el valor_anadido VA .shtml

* Texto completo en

http://www.aeat.es/AEAT .internet/Inicio_es_ES/La_Agencia_Tributaria/Normativa/Normativa_tributaria y aduanera/Impuestos
/Impuesto_sobre_el valor_anadido__IVA /Impuesto_sobre el valor_anadido__IVA .shtml.

" Texto completo de las modificaciones
http://www.meh.es/Documentacion/Publico/NormativaDoctrina/Tributaria/[VA/RD_192-2010.pdf
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http://www.agenciatributaria.es/wps/portal/DetalleContenido?url=La+Agencia+Tributaria/Normativa/Normativa+tributaria+y+aduanera/Impuestos/Directiva+IVA/Directiva+2006%2F112%2FCE+%28Directiva+IVA%29%2C+actualizada+a+1+de+enero+de+2011&content=01991f909ce0e210VgnVCM1000004ef01e0aRCRD&channel=8bab8d955f746210VgnVCM1000004ef01e0a____&ver=L&site=56d8237c0bc1ff00VgnVCM100000d7005a80____&idioma=es_ES&menu=1&img=8
http://www.agenciatributaria.es/wps/portal/DetalleContenido?url=La+Agencia+Tributaria/Normativa/Normativa+tributaria+y+aduanera/Impuestos/Directiva+IVA/Directiva+2006%2F112%2FCE+%28Directiva+IVA%29%2C+actualizada+a+1+de+enero+de+2011&content=01991f909ce0e210VgnVCM1000004ef01e0aRCRD&channel=8bab8d955f746210VgnVCM1000004ef01e0a____&ver=L&site=56d8237c0bc1ff00VgnVCM100000d7005a80____&idioma=es_ES&menu=1&img=8
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/_Segmentos_/Empresas_y_profesionales/Empresas/IVA/IVA.shtml
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/_Segmentos_/Empresas_y_profesionales/Empresas/IVA/IVA.shtml
http://europa.eu/legislation_summaries/other/l31006_es.htm
http://www.aeat.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/La_Agencia_Tributaria/Normativa/Normativa_tributaria_y_aduanera/Impuestos/Impuesto_sobre_el_valor_anadido__IVA_/Impuesto_sobre_el_valor_anadido__IVA_.shtml
http://www.aeat.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/La_Agencia_Tributaria/Normativa/Normativa_tributaria_y_aduanera/Impuestos/Impuesto_sobre_el_valor_anadido__IVA_/Impuesto_sobre_el_valor_anadido__IVA_.shtml
http://www.aeat.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/La_Agencia_Tributaria/Normativa/Normativa_tributaria_y_aduanera/Impuestos/Impuesto_sobre_el_valor_anadido__IVA_/Impuesto_sobre_el_valor_anadido__IVA_.shtml
http://www.aeat.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/La_Agencia_Tributaria/Normativa/Normativa_tributaria_y_aduanera/Impuestos/Impuesto_sobre_el_valor_anadido__IVA_/Impuesto_sobre_el_valor_anadido__IVA_.shtml
http://www.meh.es/Documentacion/Publico/NormativaDoctrina/Tributaria/IVA/RD_192-2010.pdf

En la aplicacién del impuesto por parte de empresarios o profesionales se pueden distinguir dos
aspectos:

» IVA repercutido: Por sus ventas o prestaciones de servicios, los profesionales y empresas
repercuten (cobran) IVA a sus clientes y usuarios. El profesional o empresa tiene la
obligacion de ingresar estas cuotas de IVA cobradas en la Agencia Tributaria.

» IVA soportado: Por sus compras, los profesionales y empresas soportan cuotas de IVA que
tienen derecho a deducir (descontar) en sus declaraciones-liquidaciones periédicas
(trimestrales, normalmente). En cada liquidacion se declara el IVA repercutido a los clientes,
restando de éste el IVA soportado en las compras y adquisiciones de servicios a los
proveedores, pudiendo ser el resultado tanto positivo (a pagar) como negativo (a devolver).

Si el resultado es positivo debe ingresarse en la Agencia Tributaria.

Si es negativo y se declara trimestralmente, el resultado se compensa en las declaraciones-
liquidaciones siguientes; en este caso, si al final del afio, en la Ultima declaraciéon presentada, el
resultado es negativo, se puede elegir entre solicitar la devolucion o compensar el saldo negativo en
las liquidaciones del afio siguiente.

La empresa puede pedir de forma voluntaria su inclusion en el registro de devolucion mensual del
IVA. De esta forma obtendré la devolucién mes a mes.

Para obtener informacion sobre la devolucién mensual del IVA se puede seguir este enlace:
http://www.agenciatributaria.es/AEAT .internet/Inicio_es ES/La_Agencia_Tributaria/Campanas/Devol
ucion_mensual_del_Impuesto_sobre el Valor_Anadido/Devolucion_mensual_del Impuesto_sobre
el _Valor_Anadido.shtml

Con pocas excepciones, como las relaciones laborales, todas las actividades econdmicas estan
sujetas al IVA. Generalmente el sujeto pasivo es el empresario (empresa o autbnomo) que efectla
las entregas de bienes o las prestaciones de servicio.

Por norma general, los requisitos para poder aplicar el régimen de IVA en actividades econémicas
son:

Personas fisicas,

Por actividades realizadas en el territorio espafiol,

Por actividades a las que se permite aplicar el régimen,
Que no superen los limites establecidos por la norma,
Que simultdneamente contribuyen en IRPF,

Que no hayan renunciado a la aplicacion del régimen.

VVVYYVYY

El IVA se aplica so6lo a las actividades economicas por las que se ha dado de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas (IAE).

El epigrafe del IAE en el que habitualmente se inscriben los artistas es:

SECCION SEGUNDA: ACTIVIDADES PROFESIONALES
AGRUPACION 86. PROFESIONES LIBERALES, ARTISTICAS Y LITERARIAS.

Grupo 861. Pintores, escultores, ceramistas, artesanos, grabadores y artistas similares.
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http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/La_Agencia_Tributaria/Campanas/Devolucion_mensual_del_Impuesto_sobre_el_Valor_Anadido/Devolucion_mensual_del_Impuesto_sobre_el_Valor_Anadido.shtml
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/La_Agencia_Tributaria/Campanas/Devolucion_mensual_del_Impuesto_sobre_el_Valor_Anadido/Devolucion_mensual_del_Impuesto_sobre_el_Valor_Anadido.shtml
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/La_Agencia_Tributaria/Campanas/Devolucion_mensual_del_Impuesto_sobre_el_Valor_Anadido/Devolucion_mensual_del_Impuesto_sobre_el_Valor_Anadido.shtml

Actividades profesionales exentas de IVA (exencion por motivos culturales)

"Servicios profesionales, incluidos aquellos cuya contraprestacion consista en derechos de autor,
prestados por artistas plasticos, escritores, colaboradores literarios, graficos y fotograficos de
periédicos y revistas, compositores musicales, autores de obras teatrales y de argumento,
adaptacion, guién y dialogos de las obras audiovisuales, traductores y adaptadores."”

En julio de 2010 se aprobé la subida del IVA en todo el territorio espafiol, donde el tipo reducido
gueda en el 8%, el general en el 18% y el superreducido queda en el 4%.

Tipos de IVA en Espafa.
Se han subrayado los bienes y servicios con caracter cultural o artistico.
- Tipo superreducido (4%)

Se aplica a los productos de primera necesidad, por lo que el Gobierno ha decidido mantener el tipo
en el 4%. Se incluyen dentro de este tipo los siguientes productos: pan comuin, masa de pan
congelada, leche, queso, huevos, frutas, verduras, hortalizas, legumbres y tubérculos. Libros,
revistas y periédicos. Material escolar, salvo productos electronicos; medicamentos para uso
humano. Vehiculos para minusvélidos, sillas de ruedas y para transporte de colectivo de
minusvalidos. Proétesis, ortesis e implantes. Viviendas de proteccion oficial.

- Tipo reducido (8%)

Se aplica a los siguientes productos: Alimentos en general, salvo los que tributan al tipo reducido;
bebidas refrescantes; animales destinados a consumo humano y reproductores; bienes utilizados en
actividades agricolas, ganaderas o forestales, como semillas o fertilizantes. Aparatos como lentillas,
gafas graduadas, elevadores para minusvalidos y para el diagndstico de enfermedades. Asistencia
sanitaria, servicios dentales. Importaciones de objetos de arte, antigiiedades. Servicios de
peluqueria. Entrega de viviendas, incluidos garajes y anexos. Construccion de viviendas (entre
promotor y contratista). Servicios prestados por artistas y técnicos. Servicios de asistencia social.
Servicios deportivos. Servicios culturales y recreativos, exposiciones y ferias. Servicios funerarios.
Hosteleria y restauracion, limpieza en vias y jardines publicos y recogida de basuras. Transporte de
viajeros y de utilizacion de autopistas.

- Tipo general (18%)

Afecta a todos los demas productos En especial, bebidas alcohdlicas, tabaco, animales dedicados a
festejos taurinos, magquinaria agricola, forestal o ganadera. CD. Aparatos para diagndstico y
seguimiento de embarazos. Servicios de radio y television.

Entre las actividades exentas de IVA en operaciones interiores, es decir, realizadas en Espafia, se
encuentran tales actividades como asistencia a personas por médicos y sanitarios, ensefianza en
centros publicos o privados autorizados, clases particulares prestadas por personas fisicas sobre
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materias incluidas en planes de estudio, extensiones relativas a servicios culturales, operaciones y
prestaciones de servicios relativos a seguros, reaseguros y capitalizacion, asi como servicios de
mediacién prestados a personas fisicas en operaciones financieras exentas, servicios de
intervencion prestados por fedatarios publicos en operaciones financieras y arrendamiento de
vivienda.

» En lo relativo a las exenciones relativas a servicios culturales se distingue:

Las propias de bibliotecas, archivos y centros de documentacion: servicios de acceso a los
fondos bibliogréaficos de estas instituciones, incluido el préstamo interbibliotecario,

Los servicios prestados por una asociacién cultural que tiene reconocida la condicién de entidad
de caracter social, con relacion a la gestion de Centros de Acceso Publico a Internet. Este servicio
es gratuito para los usuarios, pero la exencion se produce respecto de la financiaciébn o
contraprestacion recibida de la Administracion.

Las visitas a museos, galerias de arte, pinacotecas, monumentos, lugares historicos y
espacios naturales protegidos. Esta exenta la visita guiada a palacios donde una entidad publica
gue realiza actividades de tipo cultural y artistico tiene su sede. En cambio, no forman parte de la
exencion la entrada a parques de atracciones, a una exposicibn de peces y animales marinos
realizada por una entidad de la sociedad civil, a un centro de observacién astronémica gestionado
por una entidad mercantil, un jardin de recreo o la visita guiada a las instalaciones de un teatro.
Tampoco estdn exentos los servicios de aparcamiento y de transporte de personas desde dicho
aparcamiento hasta la entrada de un Parque Natural, con independencia de que el prestador de los
mismos sea una entidad de Derecho Publico o una entidad privada de caracter social.

Las representaciones teatrales, musicales, coreograficas, audiovisuales y cinematogréaficas.
La exencién no alcanza a las entregas de bienes y prestaciones de servicios que la entidad
organizadora o promotora del evento preste a sus propios miembros con el fin de participar en el
evento. Tampoco estan exentas las entregas de bienes y prestaciones de servicios que una entidad
cultural reciba como destinataria, aunque destine los bienes o servicios a operaciones culturales
exentas. Por ello, estan sujetos y no exentos del impuesto los servicios profesionales prestados por
musicos que intervienen en una representacion musical, aunque dichos musicos pertenezcan a una
Fundacién que tenga reconocido el caracter de entidad cultural de caracter social. Por lo mismo, la
obtencién de partituras o el alquiler de instrumentos también son operaciones sujetas a IVA, asi
como la contratacion de actuaciones musicales por una fundacién municipal con la finalidad de
ofrecerlas a los ciudadanos. La organizacién por una Fundacién cultural de manifestaciones
culturales en calles, plazas y jardines no constituye, a efectos del impuesto, una actividad
empresarial o profesional y por tanto, las prestaciones de servicios realizadas en el ejercicio de la
actividad no estan sujetas a IVA Si estan sujetas a IVA en cambio, tales manifestaciones culturales
cuando se realizan en locales cerrados cobrando un precio de entrada. En tal supuesto, la exencion
so6lo procede si, ademas del caracter cultural de tales manifestaciones, la entidad o fundacion tiene
el caracter de entidad o establecimiento de caracter social. En Espafia esta exencion sélo se aplica
cuando las prestaciones de servicios se realicen por entidades de Derecho publico o por entidades o
establecimientos culturales privados de caracter social, no mencionandose, por tanto, a las personas
fisicas.

La organizacion de exposiciones y manifestaciones similares. Exposiciones y manifestaciones
similares son aquellas que pueden considerarse como servicios culturales o de difusién de la cultura,
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tales como congresos o convenciones. La exencion se extiende, en estos casos, a las prestaciones
de servicios en que consistan dichas exposiciones o manifestaciones culturales o se efectien en el
desarrollo de éstas:

- acceso a las mismas, a charlas, conferencias o presentaciones

- exposiciones, congresos, manifestaciones y similares

- siempre que se realicen por una entidad de derecho publico o un establecimiento cultural privado
de caracter social.

Por eso no llevan IVA las cuotas de inscripcion en tales exposiciones o manifestaciones culturales.
Esta exencién no es aplicable, sin embargo, a:

- alquiler de «stands»

- cesion de espacios o salas para que los participantes u otros sujetos interesados realicen la
promocion de sus productos o celebren convenciones, actos culturales, presentaciones, etc.

- bienes y servicios que adquieran los promotores de ferias, congresos o eventos similares para
destinarlos a la prestacién de sus servicios (contratacion de los servicios de planificacién de los
eventos, organizacion de los aspectos técnicos, asesoramiento en cuanto a su preparacion,
celebracién y conclusion o la prestacion de servicios a los promotores o destinatarios de estos
actos).

- servicios de informacién y promocion de espectaculos y exposiciones realizados por una entidad a
favor del promotor de los mismos.

En estos casos no opera la exencidon ya que tales operaciones no son servicios culturales,
propiamente dichos.

En definitiva, esta exencion:

— Solo se refiere a prestaciones de servicios y hunca a entregas de bienes, aunque tengan caracter
cultural y sean efectuadas por un sujeto publico o un establecimiento privado cultural de caracter
social.

— No alcanza a todos los servicios que preste la entidad cultural, sino sélo a los servicios que se
enumeran en la Ley sobre el IVA.

— No alcanza a las entregas de bienes o prestaciones de servicios de que sea destinataria la
asociacién o establecimiento privado cultural de caracter social, aunque éstos destinen los bienes o
servicios adquiridos a la realizaciéon de operaciones exentas.

— Requiere que la entidad que presta los servicios culturales sea una entidad publica (incluidos los
consorcios) o una entidad o establecimiento cultural privado de caracter social reconocidos
administrativamente.

También las personas fisicas (como un solista) pueden beneficiarse de esta exencion.

La explotacion de un teatro para manifestaciones culturales efectuada por una empresa publica, asi
como la cesion del teatro a terceros son operaciones sujetas a IVA.

La finalidad altruista o benéfica de la manifestaciéon cultural no es suficiente para determinar la
exencion. Es necesario que la entidad que presta los servicios culturales sea una entidad publica o
un establecimiento cultural privado de caracter social.

61
practics P

Education and Culture DG



Servicios profesionales, incluidos aquellos cuya contraprestaciéon consista en derechos de autor,
prestados por artistas plasticos, escritores, colaboradores literarios y graficos. (servicios ligados a la
propiedad intelectual).

» IVA en las operaciones intracomunitarias:

» DIRECTIVA 2008/8/CE DEL CONSEJO de 12 de febrero de 2008 por la que se modifica la
Directiva 2006/112/CE en lo que respecta al lugar de la prestacion de servicios.

Por las operaciones intracomunitarias se entiende las realizadas con los Estados miembros de la
Union Europea. Se consideran sujetos pasivos las actividades econémicas como fabricacion,
comercio o prestacion de servicios.

Estan sujetas al IVA las entregas de bienes y prestaciones de servicios, asi como las importaciones
de bienes. Los Estados, las regiones, las provincias, los municipios y los demas organismos de
derecho publico no tienen la condicibn de sujetos pasivos cuando se tratan de actividades u
operaciones que se desarrollan en el ejercicio de sus funciones publicas.

Se distingue entre los servicios proporcionados a las entidades sujetas al IVA o las que no estan
sujetas al IVA. Por eso es importante determinar si el destinatario es sujeto al IVA.

» En el caso que el servicio se preste a una entidad sujeta la IVA, segun la directiva
comunitaria general, el lugar de imposicion es el pais donde el destinatario esté establecido
o se realice el consumo final (Articulo 44 de la Directiva Europea).

» En el caso que el servicio se preste a una entidad no sujeta al IVA, segln la directiva
comunitaria general, el lugar de imposicién es el pais donde el proveedor se encuentre
registrado (Articulo 45 de la Directiva Europea).

A continuacién se presenta el redactado de dicha Directiva.

Por lo que se establece la Directiva Europea:®

(3) En todas las prestaciones de servicios, el lugar de imposicion debe ser, en principio, aquel donde
se realiza efectivamente el consumo. Si se modificase en este sentido la norma general de
determinacion del lugar de la prestacién de servicios, seguirian siendo necesarias determinadas
excepciones a dicha regla, por motivos tanto de indole administrativa como politica.

(4) En lo que respecta a la prestacion de servicios a sujetos pasivos, la norma general de
determinacion del lugar de prestacion debe atender al lugar en que esté establecido el destinatario
de los servicios, en lugar de aquel donde esté establecido el proveedor. A efectos de determinar las
normas sobre el lugar de la prestacién de servicios y de minimizar las posibles cargas para las
empresas, los sujetos pasivos que tengan también actividades no gravadas deben ser tratados como
sujetos pasivos con respecto a todos los servicios que se les presten. De igual modo, las personas
juridicas que, sin tener la condicion de sujeto pasivo, estan identificadas a efectos del impuesto
sobre el valor afiadido, deben considerarse como tales. De acuerdo con las normas generales, estas

% DIRECTIVA 2008/8/CE DEL CONSEJO de 12 de febrero de 2008 por la que se modifica la Directiva 2006/112/CE en lo que
respecta al lugar de la prestacion de servicios. Disponible en http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:044:0011:0022:ES:PDF

62

practics

Education and Culture DG



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:044:0011:0022:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:044:0011:0022:ES:PDF

disposiciones no deben hacerse extensivas a las prestaciones de servicios recibidos por un sujeto
pasivo para uso personal propio o de su personal.

(5) Cuando los servicios se presten a personas que no tengan la condicién de sujeto pasivo, la
norma general debe seguir siendo que el lugar de la prestacion de servicios es aquel en el que el
proveedor tenga establecida la sede de su actividad econdmica.

(7) Cuando un sujeto pasivo reciba servicios de un proveedor no establecido en el mismo Estado
miembro, la aplicacién del mecanismo de inversién del sujeto pasivo debe ser obligatoria en
determinados casos, lo que significa que el sujeto pasivo debe efectuar la autoliquidacién de la cuota
del IVA repercutida por el servicio adquirido.

(9) Con objeto de fomentar la correcta aplicacion de la presente Directiva, todo sujeto pasivo
identificado a efectos del impuesto sobre el valor afiadido debe presentar un estado recapitulativo de
los sujetos pasivos y de las personas juridicas que no sean sujetos pasivos y estén identificadas a
efectos del impuesto sobre el valor afiadido a los que haya prestado servicios gravados respecto de
los cuales se aplique el mecanismo de inversion del sujeto pasivo.

Definiciones
Articulo 43

A efectos de la aplicacion de las normas relativas al lugar de prestacion de los servicios:

1) un sujeto pasivo que desarrolle asimismo actividades o realice operaciones que no se consideren
entregas de bienes o prestaciones de servicios sujetas al impuesto de conformidad con el articulo 2,
apartado 1, tendra la consideracion de sujeto pasivo respecto de todos los servicios que le sean
prestados;

2) una persona juridica que no tenga la condicion de sujeto pasivo y esté identificada a efectos del
IVA tendr& la consideracion de sujeto pasivo.

Dispociciones generales
Articulo 44

El lugar de prestacion de servicios a un sujeto pasivo que actlle como tal sera el lugar en el que este
tenga la sede de su actividad econdémica. No obstante, si dichos servicios se prestan a un
establecimiento permanente del sujeto pasivo que esté situado en un lugar distinto de aquel en el
gue tenga la sede de su actividad econdmica, el lugar de prestacion de dichos servicios seré el lugar
en el que esté situado ese establecimiento permanente. En defecto de tal sede de actividad
econOmica o establecimiento permanente, el lugar de prestacion de los servicios seréa el lugar en el
gue el sujeto pasivo al que se presten tales servicios tenga su domicilio o residencia habitual.

Articulo 45

El lugar de prestacion de servicios a una persona que no tenga la condicion de sujeto pasivo sera el
lugar en el que el proveedor de los servicios tenga la sede de su actividad econdmica. No obstante,
si dichos servicios se prestan desde un establecimiento permanente del proveedor que esté situado
en un lugar distinto de aquel en el que tenga la sede de su actividad econémica, el lugar de
prestacion de dichos servicios sera el lugar en el que esté situado ese establecimiento permanente.
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En defecto de tal sede de actividad econémica o establecimiento permanente, el lugar de prestacion
de servicios sera el lugar en el que el proveedor de tales servicios tenga su domicilio o residencia
habitual.

Disposiciones particulares
Subseccién 1

Servicios prestados por un intermediario a personas que no tengan la condicién de sujeto pasivo
Articulo 46

El lugar de prestacion de servicios a una persona que no tenga la condicion de sujeto pasivo por un
intermediario que actle en nombre de otra persona y por cuenta ajena serd el lugar en el que se
haya producido la operacién subyacente con arreglo a lo dispuesto en la presente Directiva.

Subseccion 4

Prestaciones de servicios culturales, artisticos, deportivos, cientificos, educativos, recreativos o
similares, servicios accesorios de transporte, tasacién de bienes muebles y ejecuciones de obra
sobre dichos bines.

Articulo 53

El lugar de prestacion de servicios y servicios accesorios relacionados con manifestaciones
culturales, artisticas, deportivas, cientificas, educativas, recreativas o similares, como las ferias o
exposiciones, con inclusién de la prestacion de servicios de los organizadores de esas actividades,
sera el lugar en el que se lleven a cabo materialmente esas manifestaciones.

«LISTA INDICATIVA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR VIA ELECTRONICA A QUE SE
REFIEREN EL ARTICULO 58 Y EL ARTICULO 59, PARRAFO
PRIMERO, LETRA K)».

Articulo 3

A partir del 1 de enero de 2011, los articulos 53 y 54 de la Directiva 2006/112/CE se sustituyen por el
texto siguiente:

Articulo 53

El lugar de prestacion a un sujeto pasivo de servicios de acceso a manifestaciones culturales,
artisticas, deportivas, cientificas, educativas, recreativas o similares, como las ferias o exposiciones,
asi como de los servicios accesorios en relacidon con el acceso, serd aquel en donde tengan lugar
efectivamente las manifestaciones.

Articulo 54

El lugar de prestacién de servicios y de servicios accesorios a personas que no tengan la condicion
de sujeto pasivo, relacionados con manifestaciones culturales, artisticas, deportivas, cientificas,
educativas, recreativas o similares, como las ferias 0 exposiciones, con inclusion de la prestacion de
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servicios de los organizadores de esas actividades, sera aquel en donde se lleven a cabo
materialmente esas manifestaciones.

Recursos de informaciéon

Ministerio de Economia y Hacienda

El Ministerio es responsable de la gestion de los asuntos econémicos y de hacienda publica de
Espafia. El portal oficial del Ministerio proporciona informacion sobre la regulacion econémica y fiscal
existente, asi como referencias précticas en presupuesto general, estadisticas, contabilidad, entre
otras. Asimismo, ofrece informacién sobre la fiscalidad europea e internacional.

www.meh.es

Ministerio Fiscal

El Ministerio tiene por misién promover la accion de la justicia de defensa de la legalidad, de
derechos de los ciudadanos y del interés publico.

www.fiscal.es

lex Juridica

El portal ofrece todo tipo de informacién sobre temas legales en Espafia, incluyendo informacion
sobre impuestos y consulta con los abogados.

www.lexjuridica.com

llslustre Col-legi d'Advocats de Barcelona

El portal facilita informacién legal y atencién especializada a los ciudadanos sobre temas legales y
fiscales.

www.icab.cat

Canal Fiscal
El portal ofrece informacién sobre temas legales y gestiona las cuestiones de contabilidad.
www.canalfiscal.com

Contratar Artistas

El portal proporciona los servicios legales, trabajo y contabilidad para personas y organizaciones
especializadas en el sector artistico.

www.contratarartistas.com
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6. Derechos de la propiedad intelectual

La propiedad intelectual estd integrada por una serie de derechos de caracter personal y/o
patrimonial que atribuyen al autor y a otros titulares la disposicion y explotacion de sus obras y
prestaciones.

Legislacion que regula los derechos de autor en Espafa:
» Ley de Propiedad Intelectual que se encuentra recogida en el TRLPI 1/1996 del 12 de abril*°.

» Ley 19/2006, de 5 de junio de 2006, por la que se amplian los medios de tutela de los
derechos de propiedad intelectual e industrial y se establecen normas procesales para
facilitar la aplicacion de diversos reglamentos comunitarios. BOE 06-06-2006. Modifica
parcialmente la norma anterior (ver articulo 2).

» Esta Ley incorpora al derecho espafiol las disposiciones de la Directiva 2004/48/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativa al respeto de los
derechos de propiedad intelectual.

Puede consultarse siguiendo este enlace:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases _datos/doc.php?id=BOE-A-2006-9960

El plazo general de los derechos de explotacion de la obra es la vida del autor y setenta afios
después de su muerte. Existen otros plazos para los derechos morales y para otras prestaciones, asi
como para las obras de autores fallecidos antes de 1987. Cuando el plazo de proteccion de los
derechos ha expirado la obra o prestacién pasa al dominio publico, pudiendo ser utilizada por
cualquiera, de forma libre y gratuita. Los derechos patrimoniales son transmisibles a través del
documento escrito.

6.1. Registro de la obra

La obra obtiene un nivel de proteccion por el solo hecho de su creacion, por eso la inscripcién en el
Registro de la Propiedad Intelectual es voluntaria. Las ventajas que ofrece la inscripcién en Registro
son de proporcionar una prueba cualificada de que los derechos inscritos existen y pertenecen a su
titular, y dar publicidad a los derechos inscritos.

Para registrar la obra en Registro, hace falta presentar una solicitud ante el Registro de la Propiedad
Intelectual y pagar una tasa previamente asignada. El modelo de la solicitud y la documentacién que

la acompafia se facilitan en el Registro General de la Propiedad Intelectual.

La obra se registra en cualquier Registro Territorial o en sus Oficinas Delgadas o en las Oficinas
Provinciales del Registro Central.

6.2. Entidades de gestion de los derechos de autor en Espafia

El Ministerio de Cultura (www.mcu.es) ha autorizado ocho entidades de gestién en los asuntos
relativos a la proteccién de los derechos de la propiedad intelectual en Espafia. Son las siguientes:

% Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril http://www.mcu.es/propiedadint/docs/RDLegislativo_1_1996.pdf
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SGAE Sociedad General de Autores y Editores www.sgae.es
CEDRO Centro Espafiol de Derechos Reprograficos www.cedro.org
VEGAP Visual Entidad de Gestién de Artistas Plasticos www.vegap.es

DAMA Derechos de Autor de Medios Audiovisuales www.damautor.es

AIE Artistas Intérpretes o Ejecutantes www.aie.es
AGEDI Asociacion de Gestion de Derechos Intelectuales www.agedi.es
EGEDA Entidad de Gestién de Derechos de los Productores Audiovisuales www.egeda.es

AISGE Artistas Intérpretes, Sociedad de Gestion www.aisge.com

practics R

Education and Culture DG


http://www.sgae.es/
http://www.cedro.org/
http://www.vegap.es/
http://www.damautor.es/
http://www.aie.es/
http://www.agedi.es/
http://www.egeda.es/
http://www.aisge.es/
http://www.aisge.es/

7. Reconocimiento de calificaciones académicas y profesionales

Con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades en el @mbito laboral la UE ha desarrollado
un sistema para el reconocimiento de calificaciones académicas y profesionales. En este sistema se
distingue entre las profesiones reguladas (profesionales para las cuales se requiere legalmente
una calificacién especifica) y las profesiones que no estan reguladas legalmente.

La normativa comunitaria de reconocimiento profesional tiene como base los articulos del Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea que regulan la libertad de establecimiento y la libre prestacion
de servicios. Con el objeto de hacer efectiva esta libertad, se han aprobado un conjunto de
disposiciones que desarrollan estas previsiones del Tratado y que configuran un sistema de
reconocimiento de las calificaciones profesionales entre los Estados miembros de la Unién®.

Los efectos de este reconocimiento son exclusivamente profesionales, es decir, conducen a la
autorizacién de ejercicio de una profesién concreta en el Estado de acogida.

La finalidad del reconocimiento profesional de los titulos es la superacién de los obstaculos,
especialmente los referidos a la titulacion, que el ciudadano de un Estado puede encontrar para
acceder al ejercicio de una determinada actividad profesional en otro pais. Este reconocimiento de
titulos se aplica exclusivamente a los ciudadanos nacionales de los estados miembros de la Unién
Europea, el EEE y Suiza.

Aunque la regulacién europea se aplica de forma igualitaria a todos los paises miembros, cada pais
puede pedir algunos requisitos distintos para ejercer ciertas profesiones en su pais.

» Homologacidn de titulos extranjeros de educacién superior a Titulos Universitarios y Grados
Académicos Espafioles

Las homologaciones o equivalencias de cualquier titulo académico son reguladas por el Ministerio
de Educacion.

Para conocer las equivalencias de los titulos de Formacion Profesional se puede consultar la pagina
web del Ministerio de Educacion: http://www.educacion.es/educacion/universidades/educacion-
superior-universitaria/titulos.htmi .

Cualquier titulado puede solicitar la homologacion de los titulos extranjeros de educacion superior
obtenidos en el extranjero. Un titulo extranjero homologado posee los mismos efectos (académicos y
profesionales) de titulo o grado académico espafiol al cual se homologa, en todo el territorio
nacional.

Para la homologacion de titulos correspondientes a los actuales grados académicos de Diplomado o
Licenciatura es competente la Subdireccion General de Titulos y Reconocimientos de Calificaciones
del Ministerio de Educacion (www.mepsyd.es).

La homologacion a titulos y grados académicos de postgrado (master y doctor) es competencia de
los Rectores de las Universidades Espafiolas.

“2 Régimen de reconocimiento de las calificaciones profesionales en Espafia
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational training/c11065_es.htm
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El procedimiento de homologacioén del titulo se inicia tras la cumplimentacion de la solicitud y de su
presentacion en el registro oficial.

La solicitud se realiza en el Ministerio a través del Formulario de solicitud que se descarga en la
pagina web del Ministerio. Otra posibilidad es acceder a la aplicacion web (Sede electronica
https://sede.educacion.gob.es/portada.html).

El pago de tasas correspondiente es imprescindible para iniciar el procedimiento de homologacién.
Las informaciones sobre las tasas y las formas de pago se pueden consultar en
http://www.educacion.es/educacion/universidades/educacion-superior-
universitaria/titulos/homologacion-titulos/tasas.htmi

En este sentido, la documentacion necesaria para la homologacion del titulo es:

» Copia compulsada del documento que acredite la identidad y nacionalidad del solicitante.

» Copia compulsada del titulo cuya homologacién se solicita o de certificacién acreditativa de
su expedicion.

» Copia compulsada de la certificacién académica de los estudios realizados por el solicitante
para la obtencion del titulo, en la que consten, entre otros datos, la duracién oficial en afios
académicos, del plan de estudios seguidos, las asignaturas cursadas y la carga horaria de
cada una de ellas.

Las autoridades competentes para la compulsa de las fotocopias de los documentos oficiales son:

Registro del Ministerio de Educacion,
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno,
Embajadas y Consulados de Espafia,

Notario.

\AAA4

No se exige ningun tipo de legalizacion para los documentos expedidos en Estados miembros de la
UE o EEE o Suiza. En los demas casos, los documentos expedidos en el extranjero que quieren
hacerse valer en estos procedimientos deberan estar debidamente legalizados.

Los documentos expedidos en el extranjero deben ir acompafiados de traduccién oficial al castellano
(cuando no estén expedidos en este idioma).

La entrega de la documentacion se puede realizar en cualquier registro publico de la Administracion
General del Estado, Comunidades auténomas y algunos de las Administraciones locales
(ayuntamientos).

Para mas informacién: http://www.educacion.es/educacion/universidades/educacion-superior-
universitaria/titulos/homologacion-titulos.html

» Homologacién de titulos extranjeros no universitarios en Espafia

La homologacién de titulos, diplomas o estudios extranjeros de educacién no universitaria supone la
declaracién de la equivalencia con los titulos del sistema educativo espafiol vigente. Pueden solicitar
la homologacion o la convalidacion quienes hayan cursado estudios conforme a un sistema
educativo extranjero en centros ubicados fuera de Espafia. Asimismo, quienes hayan estudiado en
centros autorizados para impartir en Espafia ensefianzas conforme a los sistemas educativos de
otros paises.
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En Espafia la homologacion de titulos no universitarios distingue entre:

» Estudios secundarios generales (Titulo de Graduado en Educacion Secundaria; Titulo de
Bachiller),

» Ensefianzas de formacién profesional (Titulo de Técnico; Titulo de Técnico superior),

» Ensefianzas artisticas (Titulos correspondientes a las ensefianzas de Artes Plasticas y
Disefio; Titulos correspondientes a las ensefianzas de los Conservatorios de Musica; Titulos
correspondientes a las ensefianzas de Arte Dramatico; Titulos correspondientes a las
ensefianzas de Danza; Titulos correspondientes a las ensefianzas de Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales; Cualquier otra titulacion correspondiente a estudios
académicos oficiales de ensefianzas artisticas que pueda establecerse).

Los 6rganos competentes para tramitar la solicitud son las Areas de Alta Inspeccion de Educacion
en las Comunidades Auténomas, asi como las Consejerias de Educacion de las Embajadas de
Espafia en el extranjero. Para los estudios de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato,
asi como estudios de Ensefianzas Artisticas y Ensefianzas Deportivas, el érgano responsable es la
Subdireccién General de Orientacion Académica dependiente de la Direccién General de Evaluacion
y Cooperacidn Territorial del Ministerio de Educacion.

La solicitud se puede tramitar a través del acceso a la Sede Electrénica del Ministerio o el modelo
para la cumplimentacion manual en http://www.educacion.es/educacion/sistema-
educativo/convalidaciones/titulos-no-universitarios/solicitud.html.

El proceso de homologacion también requiere el pago de la tasa correspondiente. Las cuantias de
tasas se pueden consultar en http://www.educacion.es/educacion/sistema-
educativo/convalidaciones/titulos-no-universitarios/abono-devolucion-tasas.html

Junto con la solicitud hay que presentar otros documentos oficiales, acompafados de traduccién
oficial al castellano:

Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la identidad,

Fotocopia compulsada del titulo o diploma oficial,

Fotocopia compulsada de la certificacion acreditativa de los cursos realizados,

Cuando los estudios previos a los extranjeros se hayan realizado conforme al sistema
educativo espafiol, fotocopia compulsada de la certificacién académica oficial acreditativa de
los mismos.

\AA A

Para la homologacion por estudios de Formacion Profesional o de ensefianza de Régimen Especial
debe acreditarse también:

» Larealizacion de préacticas pre-profesionales o la experiencia laboral,
» Los requisitos académicos previos exigidos en el sistema educativo,
» La duracion oficial del plan de estudios seguido.

Para mas informacion consultar http://www.educacion.es/educacion/sistema-
educativo/convalidaciones/titulos-no-universitarios/documentos-perceptivos.html

La legalizacion es un procedimiento de validacion de las firmas de las autoridades que suscriben los
documentos. Esta legalizacion se pide en el caso de terceros paises. No se exige ningln tipo de
legalizacién para los documentos expedidos en los paises miembros de la Unién Europea, el EEE y
Suiza.

70
_Z

=

Education and Culture DG

practics



http://www.educacion.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones/titulos-no-universitarios/solicitud.html
http://www.educacion.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones/titulos-no-universitarios/solicitud.html
http://www.educacion.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones/titulos-no-universitarios/abono-devolucion-tasas.html
http://www.educacion.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones/titulos-no-universitarios/abono-devolucion-tasas.html
http://www.educacion.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones/titulos-no-universitarios/documentos-perceptivos.html
http://www.educacion.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones/titulos-no-universitarios/documentos-perceptivos.html

Cuando se haya obtenido la homologacion de estudios extranjeros a los correspondientes
espafioles, se puede solicitar un certificado de la homologacién.

Para acceder al modelo de solicitud y conocer los érganos responsables que tramitan esta solicitud,
visitar http://www.educacion.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones/titulos-no-
universitarios/certificados-acreditativos.html

Enlaces de informacidn relevante a nivel europeo:

Comisién Europea — The European Qualifications Framework (EQF)
Informacién sobre las equivalencias entre titulos académicos en el contexto de la UE.
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44 en.htm

Comisién Europea - Europass

Sistema de informacion que facilita la presentacion de forma homologada y transparente de las
capacidades y cualificaciones de los ciudadanos/as de la UE.
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction.csp?loc=es ES

ENIC-NARIC

Red europea de centros de informacion sobre reconocimiento y homologacion de titulos académicos
(ENIC: European Network of Information Centres in the European Region y NARIC: National
Academic Recognition Information Centres in the European Union)

http://www.enic-naric.net/

ECTS The European Credit Transfer System (ECTS)

Sitio no oficial que proporciona informacion sobre el sistema de transferencia de créditos educativos
a nivel europeo.

http://www.ects.es/es/ects-1
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8. Creacion de empresas en Espafa

8.1. Formas juridicas para empresas

Cuando se quiere crear una empresa, el primer paso es elegir su forma juridica. Para elegir mejor
la forma juridica de la empresa, hay que considerar varios elementos, entre ellos el nimero de
socios involucrados, la cantidad de recursos econdémicos que se pretenden destinar, la
responsabilidad que se quiere asumir, el tipo de actividades que va a desarrollar la empresa, las
ayudas a empresas que conceden las Administraciones Publicas, etc.

En Espafia la ley establece distintos tipos o formas juridicas de empresas, a saber:

Empresarios individuales (autbnomos).

Sociedades mercantiles de capital, como las sociedades andnimas o las sociedades de
responsabilidad limitada.

» Sociedades mercantiles especiales, como las cooperativas.

>
>

Los empresarios individuales o autonomos, las sociedades de responsabilidad limitada y las
sociedades anénimas son las formas juridicas de empresas mas comunes en Espafia.

» Persona fisica o empresario individual (auténomo)
Se considera persona fisica o empresario individual (autbnomo) a una persona fisica que desarrolla
una actividad econémica o profesional de forma individual o bien contratando a empleados.

Realizar actividades con el estatus de autbnomo brinda algunas ventajas, entre ellas la facilidad y el
menor coste de constituir la empresa. Es decir, el nimero de tramites es mas reducido, no se
requiere aportar ningun capital inicial y la fiscalidad es méas sencilla.

Las personas fisicas estan obligadas al pago del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF).

Entre los inconvenientes de esta forma juridica, sin embargo, se halla el hecho de que el empresario
individual responde con todo su patrimonio de las deudas contraidas por su empresa.

» Persona juridica (sociedad mercantil)

Existen varios tipos de sociedades mercantiles, como las sociedades de responsabilidad limitada o
las sociedades andénimas.

Una sociedad de responsabilidad limitada es una forma juridica de empresas usada muy a menudo
por las pequefias y medias empresas (PYMES). En este caso, la empresa puede constituirse por
una persona o por varios socios. Requiere un capital social minimo de 3.000 euros. Asimismo, la
creacion de este tipo de empresa requiere realizar mas tramites administrativos que en el caso del
empresario individual.

Una sociedad andénima es una forma juridica que usan las empresas grandes. Su creacién exige un
capital minimo de 60.000 euros. El capital de la empresa esta representado en forma de acciones,
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que generalmente se pueden transmitir con facilidad. Una sociedad andnima también requiere
realizar més tramites administrativos que el empresario individual.

Las dos sociedades mencionadas anteriormente deben contar con estatutos y reglas de
funcionamiento. Como la responsabilidad esta limitada al capital aportado, el patrimonio personal de
cada socio no corre riesgo.

Junto a estas formas juridicas de empresas en Espafia existen otras, como las comunidades de
bienes o las sociedades mercantiles especiales, entre otras.

Para obtener mas informacion sobre las formas juridicas de empresas en Espafia visitar:
http://www.ipyme.org/es-ES/CreacionEmpresas/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas.aspx

Pueden obtener mas informacion sobre formas juridicas para la prestacion de servicios siguiendo el

siguiente enlace:

http://www.eugo.es/POVUDS web/appmanager/portal/desktop? nfpb=true& windowlLabel=InfoPS&
pagelLabel=home portal page 1&asistFormasPres=SI

8.2. Tramites

La creacidén de una empresa, cualquiera que sea su forma juridica, requiere realizar una serie de
tramites relacionados con las actividades econdmicas que se prevé desarrollar. Estos tramites
pueden ser competencia de distintas administraciones, entre ellas, la Administracion General del
Estado, las Comunidades Autbnomas y las administraciones locales.

Entre los tramites que se tienen que realizar con la Administracién General del Estado se encuentran
la inscripcion en el censo de empresas y profesionales de la Agencia Tributaria y su inscripcion
en la Seguridad Social.

Para obtener mas informacion sobre los tramites especificos a realizar en cada caso, visitar:
http://www.ipyme.org/es-
ES/CreacionEmpresas/ProcesoConstitucion/Paginas/ProcesoConstitucionTramitesASequirPorLaEm

presa.aspx

Recursos de informacién

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio:

A través de la pagina web del Ministerio se puede obtener informacion practica sobre la creacion de
empresas en Espafia.

http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx

Cémaras de Comercio

Las Camaras de Comercio prestan apoyo en todos los pasos para constituir una empresa,
incluyendo asesoramiento, tramitacién administrativa, y proceso de consolidacién de la empresa.
http://www.camaras.org/publicado/index.html
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Glosario

o "Actividad por cuenta ajena": toda actividad o situacion asimilada considerada como tal a
efectos de la legislacion de la Seguridad Social del Estado miembro en el que se ejerza dicha
actividad o se produzca dicha situacion.

o "Actividad por cuenta propia": toda actividad o situaciéon asimilada considerada como tal a
efectos de la legislacion de la Seguridad Social del Estado miembro en el que se ejerza dicha
actividad o se produzca dicha situacion.

o "Funcionario": la persona considerada como funcionario o asimilado por el Estado miembro del
gue depende la Administracién que la ocupa.

o "Trabajador fronterizo": toda persona que realice una actividad por cuenta ajena o propia en un
Estado miembro y resida en otro Estado miembro al que regrese normalmente a diario o al
Menos una vez por semana.

o "Residencia": el lugar en que una persona reside habitualmente.
o "Estancia": la residencia temporal.

o "Autoridad competente": para cada Estado miembro, el ministro, los ministros o cualquier otra
autoridad equivalente de la cual dependan, para el conjunto o parte del Estado miembro de que
se trate, los regimenes de la Seguridad Social u otras normativas que afectan al ambito juridico.

o "Instituciéon": para cada Estado miembro, el organismo o la autoridad encargado de aplicar la
totalidad o parte de la legislacion.

o "Institucién del lugar de residencia" e "institucion del lugar de estancia": respectivamente,
la institucion habilitada para conceder las prestaciones en el lugar en que reside el interesado, y
la institucion habilitada para conceder las prestaciones en el lugar en que se encuentra, segin la
legislacion que aplique esta institucién o, si dicha institucion no existe, la institucion designada
por la autoridad competente del Estado miembro de que se trate.

o "Periodos de empleo" o "periodos de actividad por cuenta propia": los periodos definidos o
admitidos como tales por la legislacién bajo la cual hayan sido cubiertos, asi como todos los
periodos asimilados en la medida en que sean reconocidos por esta legislacion como
equivalentes a los periodos de empleo o a los periodos de actividad por cuenta propia.

o "Periodos de residencia": los periodos definidos o admitidos como tales por la legislacion bajo
la cual hayan sido cubiertos o sean considerados como cubiertos.

o “Persona activa”: la persona fisica nacional de un Estado miembro que se desplaza a otro
Estado miembro con el fin de ejercer actividades profesionales, ya sea como trabajador
asalariado o por cuenta ajena.

o “Persona no activa”: estudiante, jubilado o pensionista nacionales de un Estado miembro.
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